
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 Leabhrán Faisnéise d'Iarrthóirí 

Speisialtóir Taraife Fóntais (Ilróil) 

 

 

 

 

 



 

 

 

An Post 
 

Teideal an Phoist:  Speisialtóir Taraife Fóntais (Ilróil) 

 

Tuarastal Tosaigh:  €74,031 (Scála tuarastail: €74,031 - €107,795)  

 

Suíomh:   An Malartán, Cearnóg Belgard Thuaidh, Tamhlacht, Baile Átha Cliath 24.  

 

Uaireanta Oibre:  37.5 uair sa tseachtain  

 

Obair hibrideach: Suas le 3 lá in aghaidh na seachtaine de chianobair ar fáil  

 

Dáta Deiridh:   12.00 meán lae, 19.10.2026  

 

Tréimhse Oifige:  Déanfar an ceapachán ar bhonn buan, faoi réir an tréimhse phromhaidh 

a bheith curtha i gcrích go rathúil. 

 

 

Faoin gCoimisiún um Rialáil Fóntas (CRU) 
  

Is é an Coimisiún um Rialáil Fóntais (CRU) rialtóir neamhspleách fuinnimh agus uisce na 

hÉireann. Bíonn tionchar ag obair an CRU ar gach teach agus gnólacht in Éirinn, ag cinntiú 

soláthairtí fuinnimh agus uisce sábháilte, slána agus inbhuanaithe chun leasa gach 

custaiméara.    

Tá ár Luachanna i gcroílár gach rud a dhéanaimid.   

1. Ionracas: Tá muinín ríthábhachtach, mar sin gníomhaímid go hionraic i gcónaí agus 

déanaimid cinntí cothroma bunaithe ar fhianaise atá cothrom agus comhsheasmhach.  

2. Gairmiúlacht: Táimid gairmiúil i ngach rud a dhéanaimid. Oibrímid mar fhoireann 

agus déanaimid ár ndícheall i gcónaí ár saineolas a fhorbairt. Táimid pragmatach agus 

oscailte do phróisis mhalartacha.  

3. Oscailteacht: Táimid tiomanta do chomhoibriú. Mínímid go soiléir cé muid féin agus 

cad a dhéanaimid. Tá ár bpróisis oscailte, críochnúil agus breithníonn siad tuairimí ó 

na páirtithe leasmhara go léir. Mínímid ár gcinntí i dteanga shoiléir.  

4. Cuntasacht: Tá muid freagrach as ár gcinntí agus as an gcaoi a gcaitheann muid ár 

n-acmhainní. Táimid neamhspleách agus oscailte do ghrinnscrúdú  

Faigh tuilleadh eolais faoin CRU ag: www.cru.ie  
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Plean Straitéiseach 2025-27 

 

Is eagraíocht atá ag teacht chun cinn agus ag leathnú é an CRU le líon foirne reatha de thart 

ar 190 atá le méadú go 263 thar an dá bhliain amach romhainn. Tagann cuid mhaith den fhás 

seo chun cinn mar gheall ar leathnú ról rialála CRU. Mar sin féin, tá ár misean bunúsach mar 

an gcéanna – chun freastal ar leas an phobail trí sholáthar fuinnimh agus uisce a rialáil do 

thithe agus do ghnólachtaí na hÉireann, agus tacú leis an aistriú chuig glan-nialasacht ag an 

am céanna.   

Tá tuilleadh eolais faoin CRU ar fáil ag www.cru.ie. 

Tábhachtach: Tá tús curtha ag an CRU le Clár um Chlaochlú Eagraíochtúil, a bhféadfadh 

athruithe ar an struchtúr eagrúcháin reatha a bheith mar thoradh air agus a bhféadfadh forbairt 

spriocshamhla oibriúcháin nua a bheith i gceist leis. Cé go mbeidh róil shonracha ag na 

hiarrthóirí a n-éireoidh leo ar dtús, d’fhéadfadh freagrachtaí a bheith faoi réir athrú a 

eascraíonn as an gClár um Chlaochlú Eagraíochtúil atá ar siúl faoi láthair. 

Ról an Speisialtóra Taraife Fóntais   
Tá Rannán Líonraí agus Rialála Eacnamaíche CRU freagrach as rialáil eacnamaíoch a 

dhéanamh ar líonraí uisce, gáis agus leictreachais.  

Tá an Rannán freagrach as na nithe seo a leanas:  

• gníomhaíochtaí oibreoirí ceadúnaithe dáilte agus tarchurtha leictreachais agus gáis 

agus úinéirí sócmhainní a rialáil,   

• plean Uisce Éireann um Mhuirir Uisce a cheadú a léiríonn ioncam ceadaithe an CRU, 

an beartas muirearaithe ceangail agus an córas taraife ceadaithe,  

• ioncam ceadaithe agus taraifí bliantúla a shocrú laistigh de chreataí dreasachta 

iomchuí chun a áirithiú go mbeidh infheistíocht i ngréasáin éifeachtúil agus go 

mbainfear amach an toradh is fearr do chustaiméirí, agus  

• agus a n-athbhreithniú agus a n-athchóiriú, lena n-áirítear an próiseas reatha chun 

athbhreithniú a dhéanamh ar struchtúr úsáid an ghréasáin leictreachais de tharaifí 

córais. 

Is saineolaithe ábhair iad Speisialtóirí Taraife Fóntais, a sholáthraíonn comhairle, anailís agus 

saineolas údarásach teicniúil agus beartais chun bonn eolais a chur faoi chinntí CRU. Tá an 

CRU anois ag lorg iarrthóirí ar róil Speisialtóra Taraife Fóntais sa Rannán Líonraí agus Rialála 

Eacnamaíochta chun obair a dhéanamh ar ghníomhaíochtaí beartais, eacnamaíocha, 

teicniúla agus rialála an CRU. 

Tá an CRU ag lorg iarrthóirí chun róil Speisialtóra Taraife Fóntais a líonadh sna réimsí seo a 

leanas:  

http://www.cru.ie/


 

 

• Soláthraíonn sé anailís shaineolach, samhaltú agus comhairle maidir le hathchóiriú 

struchtúr taraifí líonra fóntais, dearadh agus tionchair taraife ghaolmhara i 

gcomhthéacs timpeallacht bheartais atá ag teacht chun cinn, úsáid athraitheach ár 

líonraí fóntais rialáilte, agus cuspóirí dlíthiúla agus rialála. 

Mar Speisialtóir Taraife Fóntais, beidh ort do shaineolas teicniúil agus do thaithí ghairmiúil a 

chur i bhfeidhm chun cuspóirí straitéiseacha an CRU a chur chun cinn. Cuirfidh an CRU 

tacaíocht agus oiliúint leanúnach ar fáil duit agus beidh go leor deiseanna ann d'fhorbairt 

ghairmiúil a ligfidh duit do chumas a uasmhéadú maidir le bheartais rialála casta a mhúnlú.   

Agus iad ag tuairisciú do Bhainisteoir líne ábhartha, beidh na hiarrthóirí a n-éireoidh leo mar 

chuid d’fhoireann ildisciplíneach a mbeidh baint aici le ról éagsúil a bheidh ag obair i dtreo 

spriocdhátaí dochta i dtimpeallacht dhinimiciúil. Cuirfidh tú sainanailís, samhaltú agus 

comhairle ar fáil maidir le hathchóiriú struchtúr taraifí líonra, dearadh agus tionchair 

ghaolmhara i gcomhthéacs timpeallacht bheartais atá ag teacht chun cinn, úsáid athraitheach 

ár líonraí fóntais rialáilte, agus cuspóirí dlíthiúla agus rialála. Déanfaidh tú athchóirithe ar 

struchtúir taraifí líonra a mheasúnú agus a mholadh bunaithe ar anailís chainníochtúil agus 

cháilíochtúil, ar theoiric eacnamaíoch agus ar dhea-chleachtas. Déanfaidh tú creataí 

monatóireachta a dhearadh agus a chur i bhfeidhm a thugann léargas riachtanach ar thionchar 

na n-athchóirithe ar tharaifí líonra fóntais. Tá tuilleadh sonraí maidir le dualgais agus 

freagrachtaí Speisialtóra Taraife Fóntais leagtha amach thíos. 

Tá sé i gceist ag an CRU beirt (2) Speisialtóirí Taraife Fóntais a fhostú mar chuid den 

chomórtas seo. Chomh maith leis na poist seo a líonadh, d’fhéadfaí painéal d’iarrthóirí 

oiriúnacha a bhunú chun róil chomhchosúla a líonadh laistigh den eagraíocht amach anseo.  

Dualgais agus Freagrachtaí  
Tá an CRU ag lorg iarratas ar na poist bhuana seo, ó dhaoine cáilithe a bhfuil taithí acu agus 

a bhfuil raon taithí acu san earnáil ábhartha.  

Agus iad ag tuairisciú don Bhainisteoir líne ábhartha, de réir mar is iomchuí don limistéar 

sannta, beidh an Speisialtóir Taraife Fóntais freagrach as an méid seo a leanas:   

• Réimsí oibre speisialaithe maidir le taraifí líonra sannta a stiúradh go 

réamhghníomhach, agus saineolas ábhair á chur i bhfeidhm maidir le forbairtí 

beartais, rialála, margaidh, teicneolaíochta agus dlíthiúla atá ábhartha do CRU. 

• Deiseanna, rioscaí agus moltaí atá ag teacht chun cinn a shainaithint, agus leas á 

bhaint as taighde, anailís, léargais tomhaltóirí agus peirspictíochtaí páirtithe 

leasmhara chun bonn eolais a chur faoin gcinnteoireacht rialála. 

• Samhlacha tionchair ar tharaifí gréasáin agus ar chustaiméirí a fhorbairt agus a 

chothabháil, lena n-áirítear chun measúnú a dhéanamh ar roghanna athchóirithe ar 

struchtúr taraifí gréasáin agus ar a dtionchar ar tharaifí a bhíonn roimh úsáideoirí 

gréasáin agus ar aisghabháil ioncaim ag eintitis rialáilte.  

• Sonraí, toimhdí, cásanna agus ionchuir eile a shainaithint a theastaíonn chun 

roghanna agus dearaí athchóirithe struchtúr taraifí líonra a shamhaltú. 

• Tionchair spreagthaí costais ar tharaifí gréasáin agus na himpleachtaí d’athchóiriú 

agus dearadh struchtúr taraifí gréasáin a shainaithint agus a mheasúnú. 



 

 

• Moltaí agus comhairle réasúnaithe a sholáthar maidir le hathchóiriú struchtúr taraifí 

líonra agus roghanna deartha agus ábhair ghaolmhara, lena n-áirítear bunaithe ar 

aschuir samhaltaithe, measúnuithe cainníochtúla, teoiric eacnamaíoch agus dea-

chleachtas. 

• Sonraí agus/nó iarrataí anailíse ar eisiúint chuig eintitis líonra rialáilte a dhréachtú 
chun tacú le samhaltú taraifí líonra, dearadh, athchóiriú agus measúnú gaolmhar ar 
thionchair a thagann chun cinn. 

• Meastóireacht chriticiúil a dhéanamh ar aighneachtaí ó fhóntais líonra rialáilte agus ó 
pháirtithe leasmhara eile CRU maidir le taraifí gréasáin, struchtúr/dearadh taraifí 
agus athchóiriú agus ábhair ghaolmhara. 

• Dea-chleachtais a chur chun feidhme chun a áirithiú go mbeidh samhlacha taraife  
líonra fóntais agus samhlacha tionchair custaiméara agus ionchuir agus toimhdí 
gaolmhara ullmhaithe go láidir agus doiciméadaithe go trédhearcach.  

• Lámhleabhair úsáideora agus nósanna imeachta oibriúcháin a dhréachtú maidir le 
samhlacha um tharaifí líonra agus um thionchar custaiméirí. 

• Páipéir chomhairliúcháin, faisnéise agus chinnteoireachta a ullmhú, a athbhreithniú 

agus a chur faoi bhráid do Bhainisteora, do Stiúrthóra, an Choimisiúin agus na Foirne 

Sinsearacha Ceannaireachta níos leithne, rud a chinnteoidh stóinseacht theicniúil, 

comhsheasmhacht agus ionchur beartais ardcháilíochta. 

• Tionscadail chasta CRU, comhairliúcháin phoiblí, forbairt beartais rialála, anailís ar 

aiseolas ó pháirtithe leasmhara agus rannpháirtíocht ghaolmhar páirtithe leasmhara 

a stiúradh. 

• Sainchomhairle agus tacaíocht údarásach a chur ar fáil don Choimisiún, don 

Fhoireann Sinsearach Ceannaireachta, don Bhainisteoir Líne agus don eagraíocht i 

gcoitinne maidir le saincheisteanna rialála ábhartha. 

• Caidrimh éifeachtacha a thógáil agus a chothabháil ar fud an CRU chun tacú le 

hobair thrasrannach éifeachtach. 

• Caidrimh éifeachtacha a thógáil agus a chothabháil le rannpháirtithe tionscail, 

comhlachtaí rialtais, ionadaithe tomhaltóirí agus páirtithe leasmhara eile chun tacú le 

torthaí rialála eolasacha. 

• Páirt a ghlacadh i dtascfhórsaí, meithleacha agus coistí agus tuairisciú a dhéanamh 

orthu, agus saineolas agus moltaí speisialaithe a sholáthar. 

• Meantóireacht agus bainistiú a dhéanamh, de réir mar is iomchuí, ar 

chomhghleacaithe, aistriú eolais a éascú agus dea-chleachtas a chur chun cinn ar 

fud sainréimsí ábhartha. 

• Gníomhú mar cheannaire teicniúil i mbainistíocht sainchomhairleoirí seachtracha, 

lena n-áirítear sonraíochtaí tairisceana a fhorbairt, meastóireacht a dhéanamh ar 

aighneachtaí agus bainistíocht tionscadal/conarthaí. 

• Cibé feidhmeanna eile a d’fhéadfadh a bheith ag teastáil ó am go ham chun cuspóirí 

gnó an CRU a chomhlíonadh agus de réir mar is cuí don ghrád. 

Cé go sannfar an t-iarrthóir rathúil d’fhoireann ar leith laistigh den CRU, is é ról an Speisialtóra 

Taraife Fóntais cur le hobair an Rannáin/CRU níos leithne maidir lena speisialtóireacht. I ndáil 

leis sin, is féidir leis an Speisialtóir Taraife Fóntais a bheith ag súil lena speisialtóireacht a chur 

i bhfeidhm agus aschuir a sholáthar do roinnt foirne agus rannán ar fud an CRU. 

 



 

 

Cáilíochtaí agus Taithí 
Ceanglais Riachtanacha 
Ní mór d'iarrthóirí na nithe seo a leanas a bheith acu ar an dáta deiridh d'iarratais nó roimhe 

sin:  

1. Céim onóracha (coibhéis NCQ Leibhéal 8) i ndisciplín ábhartha (lena n-áirítear 

eacnamaíocht, airgeadas, dlí, innealtóireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poiblí, 

etc., ach gan a bheith teoranta dóibh sin amháin); 

2. Taithí oibre ábhartha 5 bliana ar a laghad ag obair (nó ag dul i gcomhairle) sna 

hearnálacha fuinnimh, fóntais nó rialála eile; 

3. Taithí agus tuiscint chuimsitheach ar dhearadh agus athchóiriú taraifí líonra fóntais, agus 

ar dhearadh agus oibriú samhlacha gaolmhara. 

 

Ceanglais Inmhianaithe  
1. Cáilíocht iarchéime (i.e., Máistreacht nó PhD) i ndisciplín ábhartha (lena n-áirítear 

eacnamaíocht, airgeadas, dlí, innealtóireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poiblí, 

etc., ach gan a bheith teoranta dóibh sin);  

 

2. De réir mar is iomchuí don Sainréimse Taraife Fóntais, is inmhianaithe taithí a fháil ar 

cheann amháin nó níos mó de na réimsí seo a leanas: 

• Ardleibhéal cumais in Excel, 

• Cáilíocht iarchéime (i.e., Máistreacht nó PhD) i ndisciplín ábhartha (lena n-áirítear 

eacnamaíocht, airgeadas, dlí, innealtóireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poiblí, 

etc., ach gan a bheith teoranta dóibh sin); 

• Sárscileanna cumarsáide cainte, scríofa agus idirphearsanta, 

• Taithí ar cháipéisí a dhréachtú chun saincheisteanna/faisnéis chasta a chur in iúl ar 

bhealach soiléir agus gonta, 

• Taithí agus tuiscint ar an earnáil fuinnimh rialáilte in Éirinn, 

• Beartas a fhorbairt agus/nó a chur chun feidhme sna hearnálacha fuinnimh, fóntais 

nó rialála eile; rialáil eacnamaíoch, lena n-áirítear creataí rialála a fhorbairt amhail 

socruithe maidir le muirearú gréasáin leictreachais agus/nó gáis, chun torthaí agus 

cosaint tomhaltóirí a fheabhsú, 

• Ag obair laistigh de rialtóir fuinnimh, cuideachta fóntais, comhairleacht, comhlacht 

rialtais nó eile de réir mar is ábhartha don ról, 

• Teagmháil a dhéanamh le raon leathan páirtithe leasmhara, 

• Ag obair i dtimpeallacht atá ag gluaiseacht go tapa. 

Príomhinniúlachtaí  
Leagtar amach in Aguisín A na Príomhinniúlachtaí is gá le haghaidh na bpost seo. 

 

 

  



 

 

An Pacáiste 
Tuarastal 
*Tuarastal tosaigh €74,031 

 

Scála tuarastail: €74,031 - €107,795 

 

• *Ba chóir d'iarrthóirí a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontráil ag íosphointe an 
scála.  
 

• Is féidir an ráta luach saothair a choigeartú i gcomhréir le polasaí pá an Rialtais. 
 

• Ba chóir d’iarrthóirí a thabhairt faoi deara go bhféadfadh pá agus coinníollacha 
éagsúla a bheith i bhfeidhm más seirbhíseach sibhialta nó poiblí é/í an ceapaí 
díreach roimh a cheapachán. 
 

• Bronnfar incrimintí tuarastail go bliantúil, incrimintí tuarastail go bliantúil, faoi réir 
feidhmíocht shásúil. 

 

Sochair  

• Scéim Pinsean Sochar Sainithe Tarraingteach.  

 

• Deis oibriú go cianda suas le 3 lá sa tseachtain (agus an rogha ann iarratas a 

dhéanamh ar obair suas le 6 seachtaine go hiomlán cianda). 

 

• Rochtain ar scéim um rothaíocht chun na hoibre. 

 

• Deis don bhreisoideachas 

 

• 30 lá de shaoire bhliantúil 

 

• 11 laethanta saoire bainc/ laethanta saoire poiblí  

 

• Socruithe oibre solúbtha. 

 

• Tá scéim Bhus / Luas Coigilteora Cánach ar fáil chun cabhrú le costais taistil chuig 

agus ón obair. 

 

• Rochtain ar Chlár Cúnaimh d’Fhostaithe an CRU.  

 

Cuirfidh an CRU tacaíocht agus oiliúint leanúnach ar fáil duit, agus beidh neart deiseanna 

ann le haghaidh forbairt ghairmiúil, rud a ligfidh duit do chumas a uasmhéadú agus do 

ghairm bheatha a chur chun cinn. 

 

 

 

 



 

 

 

Próiseas Iarratais 
D'fhostaigh an CRU Cpl Ireland mar phróiseálaí sonraí chun cabhrú leis an CRU leis an 

gcomórtas earcaíochta seo. 

Baileoidh Cpl Ireland faisnéis iarratais agus measúnóidh sé oiriúnacht thar ceann an CRU. 

Coinneofar faisnéis a bhaileoidh Cpl Ireland ar feadh 12 mhí tar éis an comórtas a bheith 

críochnaithe. 

Má bhíonn aon cheist agat maidir leis an bpróiseas iarratais, déan teagmháil le CRU@cpl.ie. 

 

Nós Imeachta Iarratais 

• Chun iarratas a dhéanamh ar an deis lánaimseartha seo, ní mór d’iarrthóirí foirm 
iarratais don deis seo a chur isteach roimh an dáta deiridh le haghaidh iarratas – 
(19.10.2026 – tráth nach déanaí ná 12 meán lae) 
 

• Mar chuid den fhoirm iarratais, beidh ar iarrthóirí Litir Chumhdaigh agus C.V., a 
uaslódáil ina léireofar go soiléir conas a chomhlíonann siad príomhriachtanais an róil.  

 

• Is féidir an fhoirm iarratais a fháil anseo - Deiseanna Gairme | An Coimisiún um 
Rialáil Fóntais (CRU) (cpl.com) 

 

• Ní mór d’iarrthóirí a bheith incháilithe chun oibriú go lánaimseartha in Éirinn tráth an 
iarratais. 

 

• Ní aisíocann an CRU aon chostas a thabhaíonn iarrthóirí le linn an phróisis 

agallaimh. 

 

• Ba cheart d’aon iarrthóir a dteastaíonn aon fhreastal ar leith uaidh nó uaithi le 

haghaidh an agallaimh nó le haghaidh gnéithe eile den phróiseas roghnúcháin an 

méid sin a chur in iúl dúinn ag cru@cpl.ie ionas gur féidir socruithe iomchuí a 

dhéanamh.   
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Próiseas Agallaimh 
• Tabharfar cuireadh d’iarrthóirí atá ar an ngearrliosta freastal le haghaidh agallaimh. 

 

• D'fhéadfadh próiseas agallaimh dhá chéim a bheith i gceist. 
 

• D'fhéadfaí iarraidh ar iarrthóirí cur i láthair gairid a dhéanamh ar ábhar a chuirfear ar 
aghaidh roimh an agallamh. Más cuid den agallamh cur i láthair, ní mór é a chur 
isteach faoin sprioc-am a thugtar, nó ní dhéanfar an t-agallamh. 

 

• Féadfaidh CPL teagmháil a dhéanamh le hiarrthóirí trí ríomhphost agus/nó ar an 
nguthán mar chuid den phróiseas earcaíochta. Tá sé de fhreagracht ar gach iarrthóir 
monatóireacht rialta a dhéanamh ar a ríomhphoist/fóin agus a chinntiú go mbeidh 
teacht orthu i gcónaí le haghaidh aon chumarsáid a bhaineann lena n-iarratas. 

 

• Tabhair faoi deara , i gcás an róil seo,  go go bhféadfadh ar iarrthóirí a n-éiríonn leo 
san agallamh céad bhabhta measúnú síciméadrach a dhéanamh mar chuid den 
phróiseas roghnúcháin, roimh an agallamh deiridh de ghnáth. Ceapadh na 
measúnuithe chun léargas breise a thabhairt ar stíl oibre agus ar roghanna oibre 
iarrthóra, rud a d’fhéadfadh feabhas a chur ar thuiscint an phainéil agallaimh le linn 
na céime deiridh den phróiseas roghnúcháin. Tá na measúnuithe sin ceaptha le 
bheith neamhchlaonta, gan aon fhreagra ceart ná mícheart, agus cuideoidh na 
léargais a bhaileofar le bonn eolais a chur faoi cheisteanna an agallaimh, rud a 
chinnteoidh idirphlé níos saincheaptha agus níos éifeachtaí sa bhabhta deiridh.   

 

• Déanann an CRU measúnú ar gach iarratasóir go cothrom bunaithe ar na riachtanais 
don ról. Mar gheall ar an líon ard iarratas a fhaighimid ar phoist, ní féidir linn aiseolas 
a thabhairt d’iarrthóirí nach bhfuil ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Má 
chuirtear ar ghearrliosta thú le haghaidh agallaimh, agus mura n-éiríonn leat ina 
dhiaidh sin, is féidir leat aiseolas ó bhéal a iarraidh. 
 

• Tá sé beartaithe ag an CRU painéal a bhunú de bhun an chomórtais ghinearálta 
earcaíochta seo chun poist a líonadh amach anseo a d'fhéadfadh teacht chun cinn ar 
an leibhéal seo laistigh den CRU ar feadh tréimhse 12 mhí ó dháta an chéad 
cheapacháin ón bpainéal. 
 
 

Comhionannas, Éagsúlacht agus Ionchuimsiú 
Is fostóir comhdheiseanna é an CRU atá tiomanta do thacaíocht a thabhairt do lucht saothair 

ionchuimsitheach agus éagsúil. Féachaimid le cultúr a chruthú ina bhfuil rochtain 

chomhionann ag gach duine ar dheiseanna a thairgtear agus mar sin cuirfear cóiríocht 

réasúnta ar fáil, más gá, le linn an phróisis seo.  

 
Déan teagmháil le CRU@cpl.ie, faoi rún, má theastaíonn aon chúnamh uait. 

 
 

Fógra Príobháideachais Earcaíochta 
Leagtar amach i bhFógra Príobháideachta Earcaíochta CRU an chaoi a gcosnaímid cearta 

príobháideachta iarratasóirí poist agus is féidir iad a fháil ar an leathanach Gairmeacha ar 

Shuíomh Gréasáin CRU, nó mar mhalairt air sin is féidir leat teagmháil a dhéanamh le 

CRU@cpl.ie a shocróidh go seolfar é seo go díreach chugat.   

mailto:CRU@cpl.ie
https://cruie-live-96ca64acab2247eca8a850a7e54b-5b34f62.divio-media.com/documents/CRU_Rcruitment_Privacy_Notice_English_2.pdf


 

 

 

 

 

Aguisín A: Príomhinniúlachtaí  
 

 
 

CRU/Eolas Speisialtóra 

• Coinníonn sé/sí feasacht ar bheartas agus treochtaí fuinnimh atá ag teacht chun 

cinn san Eoraip agus measann sé/sí a bheith ábhartha d’Éirinn. Tuigeann sé/sí 

reachtaíocht ábhartha an Aontais agus na himpleachtaí a d’fhéadfadh a bheith aici 

d’obair CRU.  

• Tuigeann sé/sí go soiléir an ról, na cuspóirí agus na spriocanna agus an chaoi a n-

oireann siad d’obair na foirne/na roinne agus d’obair an CRU níos leithne; agus 

glacann sé freagracht phearsanta as cáilíocht agus tráthúlacht na hoibre. 

• Tagann sé/sí ar chonclúidí cruinne agus déanann sé/sí moltaí cothroma cóir mar aon 

le fianaise. 

• Tá sé/sí i gceannas ar réimsí beartais fuinnimh an CRU agus tugann sé/sí comhairle 

agus tacaíocht réamhghníomhach dóibh. 

• Eisíonn sé/sí féinfhorbairt samhlacha, ag lorg aiseolais agus deiseanna fáis chun 

riachtanais shonracha an róil a chomhlíonadh. 

• Forbraíonn sé/sí agus feabhsaíonn sé/sí cleachtais foirne, beartais, nósanna 

imeachta, agus nótaí treorach agus tuarascálacha. 



 

 

 

Scileanna Caidrimh agus Cumarsáide a Chruthú 

• Cuireann sé/sí faisnéis i láthair ar bhealach muiníneach, loighciúil agus diongbháilte, 

ó bhéal agus i scríbhinn. 

 

• Cuireann sé/sí cultúr chun cinn trína lorgaítear agus trína bhfaightear aiseolas 

cuiditheach laistigh dá gceantar féin. 

• Éisteann sé/sí go gníomhach, ag iarraidh tuiscint a fháil ar dhearcadh agus ar 

sheasamh daoine eile. 

• Cuireann sé/sí tuairimí in iúl nuair a bhraitheann sé/sí go bhfuil sé ceart é sin a 

dhéanamh.    

• Tacaíonn sé/sí leis an mbainisteoir chun coinbhleachtaí/easaontuithe a réiteach ar 

bhealach dearfach cuiditheach. 

 

Bainistíocht & Seachadadh Torthaí  

• Glactar leis an bhfreagracht as tascanna dúshlánacha agus cuirtear i gcrích iad in 

am agus ar ardchaighdeán. 

• Tá na KPInna ar eolas aige/aici agus tá sásra tuairiscithe aige/aici chun faisnéis a 

sholáthar don lucht bainistíochta sinsearaí maidir leis an méid céanna a bhaint 

amach. 

• Déanann sé/sí obair a phleanáil agus a chur in ord tosaíochta i dtéarmaí tábhachta, 

amscálaí agus srianta acmhainní eile, agus tosaíochtaí a athrú i bhfianaise imthosca 

atá ag athrú. 

• Leanann sé/sí nósanna imeachta agus caighdeáin agus déanann sé/sí obair 

leantach ar cheisteanna dá réir sin. 

• Déanann siad cinntí fónta, cothroma agus iomchuí ar bhealach muiníneach agus is 

féidir leo iad a chosaint agus seasamh leo. 

• Tionscnaítear agus glacann siad freagracht phearsanta as torthaí foirne a 

sheachadadh.  

 

Breithiúnas & Cinnteoireacht  

• Aithníonn agus díríonn siad ar shaincheisteanna lárnacha agus iad ag déileáil le 

faisnéis/cásanna casta. 

• Fíorais a chur le chéile, ionramháil eolas briathartha agus uimhriúil agus smaoiníonn 

trí cheisteanna go loighciúil. 

• Tuigeann sé/sí saincheisteanna casta go tapa, agus déanann sé/sí sonraí 

gaolmhara a ionsú agus a mheas go cruinn. 

• Réitigh chomhleanúnacha ar shaincheisteanna a aithint trí ghníomhú go tráthúil.   

• Déanann sé/sí cinntí fónta agus eolacha, agus a dtionchar agus a n-impleachtaí á 

dtuiscint ag an am céanna. 

• Déanann sé/sí cothromaíocht idir an gá atá le aireachas agus cinntitheacht. 

• Glacann sé/sí seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann sé/sí a bheith 

tábhachtach. 

 

Ceannaireacht agus Treorú Straitéiseach 

• Tá sé/sí féinspreagtha agus léirítear mian chun feidhmiú go leanúnach ar ardleibhéil. 



 

 

• Trí cheannaireacht le dea-shampla, cothaíonn sé/sí na caighdeáin is airde eitice 

agus ionracais 

• Bítear dírithe agus treallúsach maidir le hardleibhéil feidhmíochta a thógáil agus a 

chothabháil, agus tugtar aghaidh ar aon fhadhbanna feidhmíochta de réir mar a 

thagann siad chun cinn. 

• Cuidíonn sé/sí le straitéisí agus beartais a bhfoirne féin a fhorbairt. 

• Measann sé/sí éifeachtacht na dtorthaí i dtéarmaí níos leithne ná a limistéar 

láithreach féin. 

• Léiríonn sé/sí cleamhnacht shoiléir le cultúr agus luachanna CRU agus léiríonn sé/sí 

éiteas na hearnála poiblí CRU agus cuireann sé/sí chun cinn éiteas na hearnála 

poiblí. 

 

Treallús agus Tiomantas do Luachanna Seirbhíse Poiblí 

• Tá sé/sí féinspreagtha agus léirítear mian chun feidhmiú go leanúnach ar ardleibhéil. 

• Tá sé/sí ionraic agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air nó uirthi. 

• Cinntíonn sé/sí go bhfuil an saoránach i gcroílár na seirbhísí go léir a chuirtear ar 

fáil. 

• Trí cheannaireacht le dea-shampla, cothaíonn sé/sí na caighdeáin is airde eitice 

agus ionracais 

 


