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An Post

Teideal an Phoist:

Tuarastal Tosaigh:

Suiomh:
Uaireanta Oibre:
Obair hibrideach:
Data Deiridh:

Tréimhse Oifige:

Speisialtoir Taraife Fontais (lIréil)

€74,031 (Scala tuarastail: €74,031 - €107,795)

An Malartan, Cearnég Belgard Thuaidh, Tamhlacht, Baile Atha Cliath 24.
37.5 uair sa tseachtain

Suas le 3 la in aghaidh na seachtaine de chianobair ar fail

12.00 mean lae, 19.10.2026

Déanfar an ceapachan ar bhonn buan, faoi réir an tréimhse phromhaidh
a bheith curtha i gcrich go rathuil.

Faoin gCoimisiun um Rialail Fontas (CRU)

Is € an Coimisiin um Rialail Fontais (CRU) rialtéir neamhspleach fuinnimh agus uisce na
hEireann. Bionn tionchar ag obair an CRU ar gach teach agus gndlacht in Eirinn, ag cinntiu
solathairti fuinnimh agus uisce sabhailte, sldana agus inbhuanaithe chun leasa gach

custaiméara.

Ta ar Luachanna i gcroilar gach rud a dhéanaimid.

1. lonracas: Ta muinin rithabhachtach, mar sin gniomhaimid go hionraic i gcénai agus
déanaimid cinnti cothroma bunaithe ar fhianaise ata cothrom agus comhsheasmhach.

Gairmiulacht: Taimid gairmiuil i ngach rud a dhéanaimid. Oibrimid mar fhoireann
agus déanaimid ar ndicheall i gcénai ar saineolas a fhorbairt. Taimid pragmatach agus
oscailte do phréisis mhalartacha.

Oscailteacht: Taimid tiomanta do chomhoibrit. Minimid go soiléir cé muid féin agus
cad a dhéanaimid. Ta ar bprdisis oscailte, criochnuil agus breithnionn siad tuairimi 6
na pairtithe leasmhara go I1éir. Minimid ar gcinnti i dteanga shoiléir.

Cuntasacht: Ta muid freagrach as ar gcinnti agus as an gcaoi a gcaitheann muid ar
n-acmhainni. Taimid neamhspleach agus oscailte do ghrinnscradu

Faigh tuilleadh eolais faoin CRU ag: www.cru.ie



https://www.cru.ie/

Plean Straitéiseach 2025-27

Seirbhisi fuinnimh agus uisce athléimneacha, éifeachtiila, inbhuanaithe
agus sabhailte d’Eirinn

Is eagraiocht ata ag teacht chun cinn agus ag leathnu é an CRU le lion foirne reatha de thart
ar 190 ata le méadu go 263 thar an da bhliain amach romhainn. Tagann cuid mhaith den fhas
seo chun cinn mar gheall ar leathnu rél rialala CRU. Mar sin féin, ta ar misean bunusach mar
an gcéanna — chun freastal ar leas an phobail tri sholathar fuinnimh agus uisce a rialail do
thithe agus do ghnélachtai na hEireann, agus tacu leis an aistriti chuig glan-nialasacht ag an
am céanna.

Ta tuilleadh eolais faoin CRU ar fail ag www.cru.ie.

Tabhachtach: Ta tus curtha ag an CRU le Clar um Chlaochlu Eagraiochtuil, a bhféadfadh
athruithe ar an struchtur eagruchain reatha a bheith mar thoradh air agus a bhféadfadh forbairt
spriocshamhla oibriichain nua a bheith i gceist leis. Cé go mbeidh réil shonracha ag na
hiarrthéiri a n-éireoidh leo ar dtus, d’fhéadfadh freagrachtai a bheith faoi réir athra a
eascraionn as an gClar um Chlaochlu Eagraiochtuil ata ar siul faoi lathair.

Rél an Speisialtora Taraife Fontais
Ta Rannan Lionrai agus Rialala Eacnamaiche CRU freagrach as rialdil eacnamaioch a
dhéanamh ar lionrai uisce, gais agus leictreachais.

Ta an Rannan freagrach as na nithe seo a leanas:

gniomhaiochtai oibreoiri ceadunaithe dailte agus tarchurtha leictreachais agus gais
agus uinéiri sécmhainni a rialail,

plean Uisce Eireann um Mhuirir Uisce a cheadu a léirionn ioncam ceadaithe an CRU,
an beartas muirearaithe ceangail agus an coras taraife ceadaithe,

ioncam ceadaithe agus taraifi bliantula a shocru laistigh de chreatai dreasachta
iomchui chun a airithii go mbeidh infheistiocht i ngréasain éifeachtuil agus go
mbainfear amach an toradh is fearr do chustaiméiri, agus

agus a n-athbhreithniu agus a n-athchairiu, lena n-airitear an proiseas reatha chun
athbhreithniu a dhéanamh ar struchtur Usaid an ghréasain leictreachais de tharaifi
corais.

Is saineolaithe abhair iad Speisialtéiri Taraife Fontais, a sholathraionn comhairle, anailis agus
saineolas udarasach teicniuil agus beartais chun bonn eolais a chur faoi chinnti CRU. Ta an
CRU anois ag lorg iarrthéiri ar roil Speisialtora Taraife Fontais sa Rannan Lionrai agus Rialala
Eacnamaiochta chun obair a dhéanamh ar ghniomhaiochtai beartais, eachamaiocha,
teicniula agus rialala an CRU.

Ta an CRU ag lorg iarrthéiri chun réil Speisialtora Taraife Féntais a lionadh sna réimsi seo a
leanas:



http://www.cru.ie/

e Solathraionn sé anailis shaineolach, samhaltu agus comhairle maidir le hathchairiu
struchtur taraifi lionra fontais, dearadh agus tionchair taraife ghaolmhara i
gcomhthéacs timpeallacht bheartais ata ag teacht chun cinn, usaid athraitheach ar
lionrai fontais rialailte, agus cuspoairi dlithiula agus rialala.

Mar Speisialtoir Taraife Féntais, beidh ort do shaineolas teicniuil agus do thaithi ghairmiuil a
chur i bhfeidhm chun cuspdiri straitéiseacha an CRU a chur chun cinn. Cuirfidh an CRU
tacaiocht agus oilitint leantnach ar fail duit agus beidh go leor deiseanna ann d'fhorbairt
ghairmiil a ligfidh duit do chumas a uasmhéadu maidir le bheartais rialala casta a mhunlu.

Agus iad ag tuairisciu do Bhainisteoir line dbhartha, beidh na hiarrthéiri a n-éireoidh leo mar
chuid d’fhoireann ildisciplineach a mbeidh baint aici le rol éagsuil a bheidh ag obair i dtreo
spriocdhatai dochta i dtimpeallacht dhinimicidil. Cuirfidh tu sainanailis, samhaltu agus
comhairle ar fail maidir le hathchoirii struchtur taraifi lionra, dearadh agus tionchair
ghaolmhara i gcomhthéacs timpeallacht bheartais ata ag teacht chun cinn, usaid athraitheach
ar lionrai fontais rialailte, agus cuspdiri dlithidla agus rialala. Déanfaidh tu athchdirithe ar
struchtuir taraifi lionra a mheasunu agus a mholadh bunaithe ar anailis chainniochtuil agus
chailiochtuil, ar theoiric eacnamaioch agus ar dhea-chleachtas. Déanfaidh tu creatai
monatdireachta a dhearadh agus a chur i bhfeidhm a thugann Iéargas riachtanach ar thionchar
na n-athchéirithe ar tharaifi lionra fontais. Ta tuilleadh sonrai maidir le dualgais agus
freagrachtai Speisialtora Taraife Fontais leagtha amach thios.

Ta sé i gceist ag an CRU beirt (2) Speisialtéiri Taraife Fontais a fhostu mar chuid den
chomoértas seo. Chomh maith leis na poist seo a lionadh, d'fhéadfai painéal d’iarrthoiri
oiriunacha a bhunu chun réil chomhchosula a lionadh laistigh den eagraiocht amach anseo.

Dualgais agus Freagrachtai
Ta an CRU ag lorg iarratas ar na poist bhuana seo, 6 dhaoine cailithe a bhfuil taithi acu agus
a bhfuil raon taithi acu san earnail bhartha.

Agus iad ag tuairisciu don Bhainisteoir line dbhartha, de réir mar is iomchui don limistéar
sannta, beidh an Speisialtoir Taraife Fontais freagrach as an méid seo a leanas:

¢ Réimsi oibre speisialaithe maidir le taraifi lionra sannta a stidradh go
réamhghniomhach, agus saineolas abhair a chur i bhfeidhm maidir le forbairti
beartais, rialala, margaidh, teicneolaiochta agus dlithiula ata abhartha do CRU.

o Deiseanna, rioscai agus moltai ata ag teacht chun cinn a shainaithint, agus leas a
bhaint as taighde, anailis, Iéargais tomhaltéiri agus peirspictiochtai pairtithe
leasmhara chun bonn eolais a chur faoin gcinnteoireacht rialala.

e Sambhlacha tionchair ar tharaifi gréasain agus ar chustaiméiri a fhorbairt agus a
chothabhail, lena n-airitear chun measunu a dhéanamh ar roghanna athchairithe ar
struchtur taraifi gréasain agus ar a dtionchar ar tharaifi a bhionn roimh usaideoiri
gréasain agus ar aisghabhail ioncaim ag eintitis rialailte.

e Sonrai, toimhdi, casanna agus ionchuir eile a shainaithint a theastaionn chun
roghanna agus dearai athchdirithe struchtur taraifi lionra a shamhaltu.

e Tionchair spreagthai costais ar tharaifi gréasain agus na himpleachtai d’athchairiu
agus dearadh struchtur taraifi gréasain a shainaithint agus a mheasunu.



¢ Moltai agus comhairle réasunaithe a sholathar maidir le hathchairiu struchtur taraifi
lionra agus roghanna deartha agus abhair ghaolmhara, lena n-airitear bunaithe ar
aschuir samhaltaithe, measunuithe cainniochtula, teoiric eacnamaioch agus dea-
chleachtas.

e Sonrai agus/n¢ iarratai anailise ar eisiuint chuig eintitis lionra rialailte a dhréachtu
chun tacu le samhaltu taraifi lionra, dearadh, athchdirit agus measunu gaolmhar ar
thionchair a thagann chun cinn.

o Meastéireacht chriticitil a dhéanamh ar aighneachtai 6 thontais lionra rialailte agus 6
phairtithe leasmhara eile CRU maidir le taraifi gréasain, struchtur/dearadh taraifi
agus athchairii agus abhair ghaolmhara.

e Dea-chleachtais a chur chun feidhme chun a airithia go mbeidh samhlacha taraife
lionra fontais agus samhlacha tionchair custaiméara agus ionchuir agus toimhdi
gaolmhara ullmhaithe go laidir agus doiciméadaithe go trédhearcach.

e Lamhleabhair usaideora agus nésanna imeachta oibriuchain a dhréachtu maidir le
samhlacha um tharaifi lionra agus um thionchar custaiméiri.

o Paipéir chomhairliuchain, faisnéise agus chinnteoireachta a ullmhu, a athbhreithniu
agus a chur faoi bhraid do Bhainisteora, do Stiurthéra, an Choimisitin agus na Foirne
Sinsearacha Ceannaireachta nios leithne, rud a chinnteoidh stéinseacht theicniuil,
comhsheasmhacht agus ionchur beartais ardchailiochta.

e Tionscadail chasta CRU, comhairliichain phoibli, forbairt beartais rialala, anailis ar
aiseolas 6 phairtithe leasmhara agus rannphairtiocht ghaolmhar pairtithe leasmhara
a stiaradh.

¢ Sainchomhairle agus tacaiocht udarasach a chur ar fail don Choimisitn, don
Fhoireann Sinsearach Ceannaireachta, don Bhainisteoir Line agus don eagraiocht i
gcoitinne maidir le saincheisteanna rialala abhartha.

e Caidrimh éifeachtacha a thdégail agus a chothabhail ar fud an CRU chun tacu le
hobair thrasrannach éifeachtach.

e Caidrimh éifeachtacha a thégail agus a chothabhail le rannphairtithe tionscail,
comhlachtai rialtais, ionadaithe tomhaltéiri agus pairtithe leasmhara eile chun tacu le
torthai rialala eolasacha.

e Pairt a ghlacadh i dtascfhérsai, meithleacha agus coisti agus tuairisciu a dhéanamh
orthu, agus saineolas agus moltai speisialaithe a sholathar.

¢ Meantoireacht agus bainistit a dhéanamh, de réir mar is iomchui, ar
chomhghleacaithe, aistriu eolais a éascu agus dea-chleachtas a chur chun cinn ar
fud sainréimsi abhartha.

e Gniomhu mar cheannaire teicniuil i mbainistiocht sainchomhairleoiri seachtracha,
lena n-airitear sonraiochtai tairisceana a fhorbairt, meastoireacht a dhéanamh ar
aighneachtai agus bainistiocht tionscadal/conarthai.

¢ Cibé feidhmeanna eile a d'fhéadfadh a bheith ag teastail 6 am go ham chun cuspairi
gné an CRU a chomhlionadh agus de réir mar is cui don ghrad.

Cé go sannfar an t-iarrthoir rathuil d’fhoireann ar leith laistigh den CRU, is é rél an Speisialtora
Taraife Fontais cur le hobair an Rannain/CRU nios leithne maidir lena speisialtireacht. | ndail
leis sin, is féidir leis an Speisialtéir Taraife Féntais a bheith ag suil lena speisialtéireacht a chur
i bhfeidhm agus aschuir a sholathar do roinnt foirne agus rannan ar fud an CRU.



Cailiochtai agus Taithi
Ceanglais Riachtanacha
Ni mér d'iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu ar an data deiridh d'iarratais n6 roimhe

Céim ondracha (coibhéis NCQ Leibhéal 8) i ndisciplin abhartha (lena n-airitear
eacnamaiocht, airgeadas, dli, innealtéireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poibli,
etc., ach gan a bheith teoranta doéibh sin amhain);

. Taithi oibre abhartha 5 bliana ar a laghad ag obair (n6 ag dul i gcomhairle) sna
hearnalacha fuinnimh, fontais no rialala eile;

. Taithi agus tuiscint chuimsitheach ar dhearadh agus athchdairiu taraifi lionra fontais, agus
ar dhearadh agus oibritl samhlacha gaolmhara.

Ceanglais Inmhianaithe

1. Cailiocht iarchéime (i.e., Maistreacht né PhD) i ndisciplin abhartha (lena n-airitear
eacnamaiocht, airgeadas, dli, innealtéireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poibli,
etc., ach gan a bheith teoranta doibh sin);

De réir mar is iomchui don Sainréimse Taraife Fontais, is inmhianaithe taithi a fhail ar
cheann amhain né nios moé de na réimsi seo a leanas:

Ardleibhéal cumais in Excel,

Cailiocht iarchéime (i.e., Maistreacht né PhD) i ndisciplin abhartha (lena n-airitear
eacnamaiocht, airgeadas, dli, innealtéireacht, matamaitic, staidreamh, beartas poibli,
etc., ach gan a bheith teoranta doibh sin);

Sarscileanna cumarsaide cainte, scriofa agus idirphearsanta,

Taithi ar chaipéisi a dhréachtu chun saincheisteanna/faisnéis chasta a chur in il ar
bhealach soiléir agus gonta,

Taithi agus tuiscint ar an earnail fuinnimh rialailte in Eirinn,

Beartas a fhorbairt agus/né a chur chun feidhme sna hearnalacha fuinnimh, fontais
no rialala eile; rialail eacnamaioch, lena n-airitear creatai rialala a fhorbairt amhail
socruithe maidir le muirearu gréasain leictreachais agus/né gais, chun torthai agus
cosaint tomhaltoiri a fheabhsu,

Ag obair laistigh de rialt6ir fuinnimh, cuideachta féntais, comhairleacht, comhlacht
rialtais no eile de réir mar is abhartha don rél,

Teagmhail a dhéanamh le raon leathan pairtithe leasmhara,

Ag obair i dtimpeallacht ata ag gluaiseacht go tapa.

Priomhinniulachtai
Leagtar amach in Aguisin A na Priomhinniulachtai is ga le haghaidh na bpost seo.




An Pacaiste
Tuarastal
*Tuarastal tosaigh €74,031

Scala tuarastail: €74,031 - €107,795

*Ba chair d'iarrthairi a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag iosphointe an
scala.

Is féidir an rata luach saothair a choigeartu i gcomhréir le polasai pa an Rialtais.
Ba chaéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh pa agus coinniollacha

éagsula a bheith i bhfeidhm mas seirbhiseach sibhialta n6é poibli é/i an ceapai
direach roimh a cheapachan.

Bronnfar incriminti tuarastail go bliantuil, incriminti tuarastail go bliantuil, faoi réir
feidhmiocht shasuil.

Sochair
e Scéim Pinsean Sochar Sainithe Tarraingteach.

Deis oibriu go cianda suas le 3 la sa tseachtain (agus an rogha ann iarratas a
dhéanamh ar obair suas le 6 seachtaine go hiomlan cianda).

Rochtain ar scéim um rothaiocht chun na hoibre.
Deis don bhreisoideachas

30 I4 de shaoire bhliantuil

11 laethanta saoire bainc/ laethanta saoire poibli
Socruithe oibre solubtha.

Té& scéim Bhus / Luas Coigilteora Canach ar fail chun cabhru le costais taistil chuig
agus 6n obair.

Rochtain ar Chlar Cunaimh d’Fhostaithe an CRU.

Cuirfidh an CRU tacaiocht agus oiliuint leanunach ar fail duit, agus beidh neart deiseanna
ann le haghaidh forbairt ghairmiuil, rud a ligfidh duit do chumas a uasmhéadu agus do
ghairm bheatha a chur chun cinn.




Proiseas larratais
D'fhostaigh an CRU Cpl Ireland mar phroisealai sonrai chun cabhru leis an CRU leis an
gcomortas earcaiochta seo.

Baileoidh Cpl Ireland faisnéis iarratais agus measunoidh sé oiriinacht thar ceann an CRU.
Coinneofar faisnéis a bhaileoidh Cpl Ireland ar feadh 12 mhi tar éis an comértas a bheith
criochnaithe.

Ma bhionn aon cheist agat maidir leis an bproiseas iarratais, déan teagmhail le CRU@cpl.ie.

No6s Imeachta larratais

e Chun iarratas a dhéanamh ar an deis lanaimseartha seo, ni moér d’iarrthoiri foirm
iarratais don deis seo a chur isteach roimh an data deiridh le haghaidh iarratas —
(19.10.2026 — trath nach déanai na 12 mean lae)

Mar chuid den fhoirm iarratais, beidh ar iarrthéiri Litir Chumhdaigh agus C.V., a
uaslodail ina |éireofar go soiléir conas a chomhlionann siad priomhriachtanais an roil.

Is féidir an fhoirm iarratais a fhail anseo - Deiseanna Gairme | An Coimisiun um
Rialail Féntais (CRU) (cpl.com)

Ni mér d'iarrthéiri a bheith inchailithe chun oibriti go lanaimseartha in Eirinn trath an
iarratais.

Ni aisiocann an CRU aon chostas a thabhaionn iarrthairi le linn an phraéisis
agallaimh.

Ba cheart d’aon iarrthoir a dteastaionn aon fhreastal ar leith uaidh né uaithi le
haghaidh an agallaimh n6 le haghaidh gnéithe eile den phréiseas roghnuchain an
méid sin a chur in iul duinn ag cru@cpl.ie ionas gur féidir socruithe iomchui a
dhéanamh.
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Préiseas Agallaimh
e Tabharfar cuireadh d’iarrthéiri ata ar an ngearrliosta freastal le haghaidh agallaimh.

D'fhéadfadh proiseas agallaimh dha chéim a bheith i gceist.

D'fhéadfai iarraidh ar iarrthoiri cur i lathair gairid a dhéanamh ar abhar a chuirfear ar
aghaidh roimh an agallamh. Mas cuid den agallamh cur i lathair, ni mér é a chur
isteach faoin sprioc-am a thugtar, né ni dhéanfar an t-agallamh.

Féadfaidh CPL teagmhail a dhéanamh le hiarrthairi tri riomhphost agus/n6 ar an
nguthan mar chuid den phroiseas earcaiochta. Ta sé de fhreagracht ar gach iarrthéir
monatoireacht rialta a dhéanamh ar a riomhphoist/féin agus a chinntid go mbeidh
teacht orthu i gcénai le haghaidh aon chumarsaid a bhaineann lena n-iarratas.

Tabhair faoi deara , i gcas an réil seo, go go bhféadfadh ar iarrthéiri a n-éirionn leo
san agallamh céad bhabhta measunu siciméadrach a dhéanamh mar chuid den
phréiseas roghnuchain, roimh an agallamh deiridh de ghnath. Ceapadh na
measunuithe chun |éargas breise a thabhairt ar stil oibre agus ar roghanna oibre
iarrthdra, rud a d’théadfadh feabhas a chur ar thuiscint an phainéil agallaimh le linn
na céime deiridh den phréiseas roghnuchain. Ta na measunuithe sin ceaptha le
bheith neamhchlaonta, gan aon threagra ceart na micheart, agus cuideoidh na
Iéargais a bhaileofar le bonn eolais a chur faoi cheisteanna an agallaimh, rud a
chinnteoidh idirphlé nios saincheaptha agus nios éifeachtai sa bhabhta deiridh.

Déanann an CRU measunu ar gach iarratasoir go cothrom bunaithe ar na riachtanais
don rol. Mar gheall ar an lion ard iarratas a thaighimid ar phoist, ni féidir linn aiseolas
a thabhairt d’iarrthéiri nach bhfuil ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Ma
chuirtear ar ghearrliosta thu le haghaidh agallaimh, agus mura n-éirionn leat ina
dhiaidh sin, is féidir leat aiseolas ¢ bhéal a iarraidh.

Ta sé beartaithe ag an CRU painéal a bhunu de bhun an chomértais ghinearalta
earcaiochta seo chun poist a lionadh amach anseo a d'fhéadfadh teacht chun cinn ar
an leibhéal seo laistigh den CRU ar feadh tréimhse 12 mhi 6 dhata an chéad
cheapachain 6n bpainéal.

Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit

Is fostoir comhdheiseanna € an CRU ata tiomanta do thacaiocht a thabhairt do lucht saothair
ionchuimsitheach agus éagsuil. Féachaimid le cultur a chrutha ina bhfuil rochtain
chomhionann ag gach duine ar dheiseanna a thairgtear agus mar sin cuirfear céiriocht
réasunta ar fail, mas ga, le linn an phraisis seo.

Déan teagmhail le CRU@cpl.ie, faoi run, ma theastaionn aon chunamh uait.

Fogra Priobhaideachais Earcaiochta

Leagtar amach i bhFdgra Priobhaideachta Earcaiochta CRU an chaoi a gcosnaimid cearta
priobhaideachta iarratasoiri poist agus is féidir iad a fhail ar an leathanach Gairmeacha ar
Shuiomh Gréasain CRU, né mar mhalairt air sin is féidir leat teagmhail a dhéanamh le
CRU@cpl.ie a shocroidh go seolfar é seo go direach chugat.
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Aguisin A: Priomhinniulachtai

Anailise agus
Cinnteoireacht

CRU/Eolas Speisialtora

Coinnionn sé/si feasacht ar bheartas agus treochtai fuinnimh ata ag teacht chun
cinn san Eoraip agus measann sé/si a bheith abhartha d’Eirinn. Tuigeann sé/si
reachtaiocht abhartha an Aontais agus na himpleachtai a d’fhéadfadh a bheith aici
d’obair CRU.

Tuigeann sé/si go soiléir an rél, na cuspdiri agus na spriocanna agus an chaoi a n-
oireann siad d’obair na foirne/na roinne agus d’obair an CRU nios leithne; agus
glacann sé freagracht phearsanta as cailiocht agus trathulacht na hoibre.

Tagann sé/si ar choncluidi cruinne agus déanann sé/si moltai cothroma coir mar aon
le fianaise.

Ta sé/si i gceannas ar réimsi beartais fuinnimh an CRU agus tugann sé/si comhairle
agus tacaiocht réamhghniomhach doibh.

Eisionn sé/si féinfhorbairt samhlacha, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais chun
riachtanais shonracha an réil a chomhlionadh.

Forbraionn sé/si agus feabhsaionn sé/si cleachtais foirne, beartais, nésanna
imeachta, agus nétai treorach agus tuarascalacha.




Scileanna Caidrimh agus Cumarsaide a Chruthu
e Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus diongbhailte,
6 bhéal agus i scribhinn.

Cuireann sé/si cultur chun cinn trina lorgaitear agus trina bhfaightear aiseolas
cuiditheach laistigh da gceantar féin.

Eisteann sé/si go gniomhach, ag iarraidh tuiscint a fhail ar dhearcadh agus ar
sheasamh daoine eile.

Cuireann sé/si tuairimi in iul nuair a bhraitheann sé/si go bhfuil sé ceart é sin a
dhéanamh.

Tacaionn sé/si leis an mbainisteoir chun coinbhleachtai/easaontuithe a réiteach ar
bhealach dearfach cuiditheach.

Bainistiocht & Seachadadh Torthai

¢ Glactar leis an bhfreagracht as tascanna dushlanacha agus cuirtear i gcrich iad in
am agus ar ardchaighdean.
Ta na KPInna ar eolas aige/aici agus ta sasra tuairiscithe aige/aici chun faisnéis a
sholathar don lucht bainistiochta sinsearai maidir leis an méid céanna a bhaint
amach.
Déanann sé/si obair a phleanail agus a chur in ord tosaiochta i dtéarmai tabhachta,
amscalai agus srianta acmhainni eile, agus tosaiochtai a athru i bhfianaise imthosca
ata ag athru.
Leanann sé/si nésanna imeachta agus caighdeain agus déanann sé/si obair
leantach ar cheisteanna da réir sin.
Déanann siad cinnti fonta, cothroma agus iomchui ar bhealach muinineach agus is
féidir leo iad a chosaint agus seasamh leo.
Tionscnaitear agus glacann siad freagracht phearsanta as torthai foirne a
sheachadadh.

Breithiunas & Cinnteoireacht
¢ Aithnionn agus dirionn siad ar shaincheisteanna larnacha agus iad ag déileail le

faisnéis/casanna casta.
Fiorais a chur le chéile, ionramhail eolas briathartha agus uimhritil agus smaoinionn
tri cheisteanna go loighciuil.
Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go tapa, agus déanann sé/si sonrai
gaolmhara a ionsu agus a mheas go cruinn.
Réitigh chomhleanunacha ar shaincheisteanna a aithint tri ghniomhu go trathuil.
Déanann sé/si cinnti fonta agus eolacha, agus a dtionchar agus a n-impleachtai a
dtuiscint ag an am céanna.
Déanann sé/si cothromaiocht idir an g& ata le aireachas agus cinntitheacht.
Glacann sé/si seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith
tabhachtach.

Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach
o Ta sé/si féinspreagtha agus léiritear mian chun feidhmiu go leanunach ar ardleibhéil.




Tri cheannaireacht le dea-shampla, cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice
agus ionracais

Bitear dirithe agus treallusach maidir le hardleibhéil feidhmiochta a thégail agus a
chothabhail, agus tugtar aghaidh ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn.

Cuidionn sé/si le straitéisi agus beartais a bhfoirne féin a fhorbairt.

Measann sé/si éifeachtacht na dtorthai i dtéarmai nios leithne na a limistéar
laithreach féin.

Léirionn sé/si cleamhnacht shoiléir le cultir agus luachanna CRU agus Iéirionn sé/si
éiteas na hearnala poibli CRU agus cuireann sé/si chun cinn éiteas na hearnala
poibli.

Treallus agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Ta sé/si féinspreagtha agus léiritear mian chun feidhmiu go leanunach ar ardleibhéil.
Ta sé/si ionraic agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air né uirthi.
Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go Iéir a chuirtear ar
fail.

Tri cheannaireacht le dea-shampla, cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice
agus ionracais




