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Oifigeach Promhaidh
sa tSeirbhis Phromhaidh

Culra

Is gniomhaireacht i an tSeirbhis Phromhaidh den Roinn Dli agus Cirt agus is seirbhis naisiunta i, a
bhfuil sainchuram uirthi cur le pobail nios sabhailte agus nios IU iospartach tri athshlanu ciontoiri.
Baintear sin amach tri mheasunu agus bainistiu éifeachtach a dhéanamh ar chiontoiri, dashlan a
thabhairt d’iompar ciontaithe agus comhthathu iar-chiontoiri a éascu.

Oibrionn an tSeirbhis Phromhaidh chun Eire ata nios sabhailte agus nios céra a bhaint amach tri na
nithe seo a leanas:

A chinntiu go bhfuil orduithe Cuirte forfheidhmithe;

An baol dochar a dhéanamh don phobal a laghdu;

An seans go dtarléidh athchiontu a laghdu;

An dochar atd déanta ag an gcoir a chur ina cheart aris (cuiteamh agus ceartas
aisirioch).

Cuireann an tSeirbhis Phromhaidh seirbhisi ar fail chun cur le sabhailteacht an phobail, pobail a
fheabhsu agus tacaiocht a thabhairt do chiontéiri chun athrd a dhéanamh. Is é an rél ata ag an
tSeirbhis sa chomhthéacs seo na:

e Oibrit le pobail agus le comharsanachtai chun ciontéiri a bhainistit chun

iompar ciontach a laghdu;

¢ Dushlan a thabhairt don iompar ciontach;

¢ Comhthathu iar-chiontéiri sa tsochai a éascu le nach ndéanfaidh siad cion aris;

¢ Bainistiocht a dhéanambh tri chomhphairtiochtai éifeachtacha le ciontdiri agus na daoine
sin ata i mbaol dochar a dhéanamh.

Cuireann an tSeirbhis maoirseacht phromhaidh, seirbhis pobail, filleadh ar an bpobal, clair iompair
chiontaigh agus sainseirbhisi tacaiochta ar fail do chiontoiri fasta agus éga. Cuireann si seirbhis
Promhaidh ar fail chomh maith do phriosuin agus ionaid ghabhala chun ciontéiri a athshlanu agus
athchomhthathu priosunach a éascu. Té an tSeirbhis freagrach as maoirseacht a dhéanamh gach
bliain ar 15,000 ciontéir sa phobal go naisiunta

Ta tuilleadh eolais faoi obair na Seirbhise Promhaidh ar fail ar shuiomh gréasain na Seirbhise
Promhaidh www.probation.ie

An RéIl

Féadfar dualgais in aon cheann de na réimsi seo a leanas a leagan ar Oifigeach Promhaidh sa
tSeirbhis Phromhaidh sa Roinn DIi agus Cirt: Cuirteanna agus Pobal, Priosuin/lonaid Choinneala,
Promhadh Daoine Oga n6 tascanna ar leith eile a d’fhéadfadh teacht chun cinn sa tSeirbhis.

Is féidir le hOifigeach Promhaidh a bheith ag suil le hathru tascanna é am go ham le linn a ghairme
leis an tSeirbhis.

Airitear ar na réimsi ata ina dtosaiochtai straitéiseacha reatha don tSeirbhis Phromhaidh ar docha
go mbeidh tionchar acu ar obair an Oifigigh Promhaidh na nithe seo a leanas:

e A chinntid gur diuscairt inmharthana agus abhartha don chuirt i gcoénai iad
smachtbhannai pobail;

e Cur leis an réimse smachtbhannai pobail agus cuir chuige i leith athshlanu
ciontoiri ata ar fail do na Cuirteanna, don Roinn DIi agus Cirt agus d’udarais
abhartha eile;

e Bealai nua chun oibriu lenar gcomhphairtithe ceartais choiriuil a fhorbairt lena
n-airitear comhthathu nios mé a dhéanamh ar chleachtais oibre nuair ata
ciontodiri @ mbainistiu;
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e Cur chuige ata nios iogaire don iospartach a fhorbairt inar gcuid oibre le ciontdiri
chomh maith le seirbhisi agus idirghabhalacha ceartais aisirigh d’iospartaigh a
fhorbairt tuilleadh;

¢ Teagmhail a dhéanamh leis an bpobal tri smachtbhannai pobail a chur chun cinn agus
a chur ar fail.

Ereagrachtai an phoist

° Cloi le treoirlinte agus caighdeain Seirbhise nuair ata tuarascalacha measunaithe faoi
chiontaéiri @ n-ullmhu.

. Maoirseacht na gciontdiri a bhainistiu ag brath ar réimse orduithe Cuirte lena n-
airitear Orduithe Promhaidh, Orduithe Seirbhise Pobail agus maoirseacht iar-
choinneala.

. Clair maidir le Promhadh Daoine Oga a chur ar fail, lena n-airitear tuarascalacha cuirte a

ullmhu, teagmhail a dhéanambh le ciontoiri 6ga agus iad a spreagadh agus Acht na Leanai
2001 a chur i bhfeidhm.

o A chinntiu go gcomhlionann ciontoiri na hOrduithe Cuirte agus orduithe eile ata a
mbainistiu thar ceann udarais abhartha e.g. An Roinn DIi agus Cirt, Seirbhis Phriosuin
na hEireann.

. Idirghabhalacha le ciontéiri a chur ar fail chun go mbeidh nios U cionta 4 ndéanamh, chun

iompar préshaisialta a bhunu agus iospairt a laghdu.
Qilidint

Ta an tSeirbhis Phromhaidh tiomanta d’oiliiint leanunach agus deiseanna forbartha a chur ar fail da
foireann ar fad. Ta rannog forbartha agus oiliina tiomanta don fhoireann laistigh den tSeirbhis
Phromhaidh a chuireann oilitint ionduchtuchain ar fail do gach oifigeach nua. Cuireann si oilidint
maidir le heolas agus scileanna leanunacha ar fail i réimsi ar leith a bhaineann le priomhobair na
Seirbhise Promhaidh.

Laithreacha na bPost:

I gcas na n- Measfar na hiarratasoiri go [€ir iarratas a chur isteach ar painéal naisiunta amhain.
Beidh formhor na foluntais lonnaithe i Baile Atha Cliath, Gaillimh agus lar na tire.

Ba cheart d’iarrthéiri a bheith ar an eolas go mbeidh riachtanais maidir le hobair a dhéanamh ar an
lathair ag a n-ait oibre ag teacht le Polasai Oibre Cumaisc na Seirbhise Promhaidh. (Ni mér do gach
Oifigeach Promhaidh freastal ar a n-ait oibre tri & sa tseachtain ar a laghad, rud até le haontu lena
mbainisteoir line. D’fhéadfadh tinreamh breise ar an lathair a bheith de dhith freisin ag brath ar an
riachtanas gno).
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CAILIOCHTAI AGUS TAITHI
Bunriachtanach
Ni mér a leanas a bheith ag iarrthéiri, ar an 3 Mean Fémhair 2026 né roimhe sin:
1. Cailiocht Leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai san Eolaiocht Shdisialta le gné polasai
Soisialta n6 céiliocht chomhionann ata aitheanta le dul isteach ar cheann de na cursai Oibre

Soéisialta ata ceadaithe ag CORU, an Chomhairle um Ghairmithe Slainte agus Cdraim
Shaisialaigh

NO a raibh ag obair mar oibri séisialta

agus
2. Taithi a bheith agat ar na nithe seo a leanas agus a bheith in ann iad a Iéiriu:

Scileanna agalléireachta

Scileanna measunaithe agus scileanna maidir le tuarascalacha a scriobh
Scileanna bainistithe cais lena n-airitear abalta spriocdhatai a bhaint amach
Abalta oibriti mar chuid d'fhoireann

aooop

agus
3. Eolas a bheith agat ar na nithe seo a leanas:

a. An Coras Ceartais Choiritil
b. Acmhainni pobail agus faoi mar is féidir iad a usaid

Inmhianaithe

Taithi oibre iarchailiochta i dtimpeallacht oibre séisialta né6 promhaidh
Scileanna seomra cuirte

Eolas ar réimse modhanna oibre saisialta i leith idirghabhala

Eolas ar an reachtaiocht a bhaineann le hobair an Oifigigh Promhaidh
Eolas agus tuiscint ar shaincheisteanna a bhaineann le hiospartaigh
Eolas ar chlair agus ar idirghabhalacha iompair chiontaigh

Abalta teagmhail a dhéanamh le ciontéiri agus iad a spreagadh

Eolas ar anduil

Ceadunas tiomana glan

Téa sé de fhreagracht ar iarratasoiri a chinnti go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta.
D’fhéadfadh sé tarlu nach ndeimhneofar caéilitheacht go dti go ndéanfar iarrataséir a mheas le
haghaidh tascanna. Ni hionann cuireadh chun agallaimh agus glacadh leis go bhfuil tu inchailithe.
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Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomadrtas agus srianta airithe ar inchailitheacht

Riachtanais Saoranachta
Ni mér d'larrthéiri Inchailithe:
Ni mor d'larrthairi Inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Is éard ata in LEE na
Ballstait an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) a bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); no

(c) a bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhua an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) a bheith ina saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige; né

(e) Duine a bhfuil cosaint idirnaisiunta bronnta air faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015 né
aon bhall den teaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige; né

(f) Saoranach neamh-LEE ata ina thuismitheoir ag leanbh cleithiinach até ina shaoranach, agus
ata ina choénai, i mballstat LEE, sa Riocht Aontaithe né san Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa
4 aige.

Combhaontii Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaonti Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhéil na gCeardchumann i ndail le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a
thabhairt isteach leis an litir dar data an 28 Meitheamh 2012 én Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdéirithe chuig Oifigigh Phearsanra. Ta de choinnioll faoin gComhaonti Comhchoiteann nach
mbeidh an té a thapaionn socru faoin gcomhaontu sin inchailithe maidir le hathfhostu sa tSeirbhis
Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (faoi mar a thugtar sainmhinia ina leith sin sna hAchtanna
um Bearta Airgeadais Eigeandéala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) go ceann tréimhse dha
bhliain 6 dhéantar an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin
agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an
tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 én
Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim sin, inchailithe le hiarratas a dhéanamh
ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Da réir sin, ni féidir le daoine a
chuaigh ar scor ar an gcaoi sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan (7/2010) 6n Roinn Slainte agus Leanai:

Tugadh isteach an Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LD) agus na Scéimeanna um
lomarcaiocht Dheonach (SID) le Ciorclan 7/2010 én Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Ta
de choinnioll faoin Scéim LD nach mbeidh duine a bhaineann leas as an scéim inchailithe maidir le
hathfhostu in earnail na slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli go ginearalta na in aon chomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan n6 ar an mérgoir as cisti poibli. Ta cosc den chineal céanna ar athfhostu i
gceist leis an scéim SID, ach leanann an toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana sa chas sin. Ni
bheidh daoine a bhain leas as an scéim LD inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomortas seo.
Beidh ar aon duine a bhain leas as an scéim SID agus a n-éirionn leis/léi sa chomortas seo a
chrutha go bhfuil siad inchailithe (go bhfuil deireadh leis an tréimhse neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil

Tugadh isteach Scéim um lomarcaiocht Dheonach le haghaidh Udarais Aititla le Litir Ciorclain LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar
ata leagtha amach thuas, is coinnioll ar leith de chuid na Scéime LD é nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu in aon eagraiocht de chuid na seirbhise
poibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais

6

Oifigeach Promhaidh, An Roinn Dli agus Cirt.



Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 go 2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Sceéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain 6na ndata scoir faoin Scéim
sin. Beidh na coinniollacha seo i bhfeidhm i gcas gur ar bhonn conartha i gcomhair seirbhise (biodh
sé sin mar chonraitheoir n6 mar fhostai chonraitheora) ata an fostu/an fhostaiocht.

Dearbhu:

Eileofar ar iarratasairi a dhearbhu cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli cheana féin. Eileofar freisin ar iarrataséiri aon teidil chun sochar pinsin Seirbhise
Poibli (ata a ioc n6 atd caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu agus/né € a
dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Rogha Fostéra

Mar Rogha Fostoéra, ta a lan polasaithe solubtha ata bauil don teaghlach ag an Statseirbhis e.g.
Postroinnt, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (a dhéantar ar bhonn ‘cumaisc’) etc. Is féidir iarratas a
dhéanamh ar gach polasai roghnach i gcomhréir leis na foralacha reachtula abhartha agus ta siad faoi
réir riachtanais ghnoé na heagraiochta.

Ta scéim Soghluaisteachta ar bun ag an Statseirbhis freisin do gach grad seirbhise ginearalta. Leis an
scéim sin cuirtear deiseanna gairme ar fail don fhoireann le go mbeidh siad in ann foghlaim i réil éagsula
agus pairt a ghlacadh iontu ar fud réimse eagraiochtai agus aiteanna tireolaiochta sa Statseirbhis.

Na Priomhchoinniollach irbhi

Ginearalta

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis € an ceapachan agus tagann sé faoi réir Achtanna
Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht
agus Ceapachain), 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann
leis an Statseirbhis.

Pa

Is mar seo a leanas ata scala tuarastail an Oifigigh Promhaidh don phost (ratai i bhfeidhm
on 1 Meitheamh 2026):

€40,374 €42,921 €43,602 €47,001 €50,412 €53,886 €57,526 €59,823 €62,132 €64,461 €66,776
€69,097 €71,418 €73,732 €76,066 €78,644 (LSI1) €81,218 (LSI2)

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

Bionn rata pa an RPP i bhfeidhm nuair a éilitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime freisin) de réir rialacha na priomhscéime
aoisliuntais/na scéime aoisliuntais pearsanta até aige. Ta sé seo difritil i gcomparaid le ranniocaiocht
maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, né na Ranniocaiochtai Aoisliintais Breise (ASC).

Beidh rata difriuil i bhfeidhm sa chas nach gceanglaitear ar an té a cheaptar Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha i ndiaidh 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de sheirbhis
shasuil a chur i gcrich ag leibhéal uasta an scala.
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Nota
Tabhachtach

Is ag leibhéal iosta an scala a thoséidh an té a cheapfar agus ni bheidh an rata luacha
saothair faoi réir idirbheartaiochta. D'fhéadfai € a athru 6 am go ham de réir bheartas pa an
Rialtais. D'fhéadfadh téarmai aqus coinniollacha ar leith a bheith i gceist i gcas duine
ata ag fonambh ina statseirbhiseach né ina s(h)eirbhiseach poibli faoi lathair.

D'fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais faoi réir feidhmiocht
shasuil.

Aontoidh ti go ndéanfaidh tu aon ré-iocaiocht ar thuarastal, liintais né costais a aisioc de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Roé-iocaiochta Tuarastail, Liuntas agus Caiteachais a
rinneadh le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Sealbhaiocht an Phoist agus Promhadh

Is ceapachan i bpost buan sa Statseirbhis ar chonradh promhaidh a dhéanfar.
Is go ceann tréimhse bliana 6n data arna shonru ar an gconradh a mhairfidh an conradh promhaidh.

| rith thréimhse an chonartha promhaidh, beidh do chuid feidhmiochta faoi réir athbhreithnit ag
maoirseoir(i) de do chuid d'fhonn a dheimhniu:

(i) An raibh d’fheidhmiocht sasuil,

(ii) An raibh d’iompar ginearalta sasuil, agus

(iii) An bhfuil tu oiridnach 6 thaobh slainte de, ag féachaint go hairithe do shaoire
bhreoiteachta.

Sula dtagann deireadh leis an gconradh promhaidh déanfar cinneadh an gcoinneofar tu de bhun Alt
5A(2) d'Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Bundfar an cinneadh sin ar dhéanamh do
chuid oibre arna mheasunu de réir chritéir (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Roinn DIi agus Cirt mionsonrai
an phroisis promhaidh a mhiniu duit agus tabharfar céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli
agus Athchdéirithe maidir le promhadh duit.

Gan dochar da bhfuil sha hailt roimhe seo, is féidir le ceachtar den da phairti, i gcomhréir leis na
hAchtanna um Fhoégra losta agus Téarmai Fostaiochta 1973 go 2005, an conradh promhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith roimh dheireadh a theacht le téarma an chonartha.

Sna himthosca seo a leanas, féadfar an conradh a shineadh agus an tréimhse phromhaidh a chur ar
fionrai.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair de bharr Saoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala.

e Sa chas go bhfuil fostai as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Curamoiri,
féadfaidh an fostoir a cheangal go bhfionréfar an tréimhse phromhaidh mas rud é go meastar
nach bhfuil an aslaithreacht ar comhréir le leanudint den phromhadh.

e Aon solathar reachtuil eile sa chas go mbeadh an tréimhse phromhaidh -

(i) ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair agus
(i) curtha i gcrich ag an bhfostai nuair a thagann sé/si ar ais chuig an obair i ndiaidh
aslaithreacht den sort sin.

Sa chas go bhfuil an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai, ba cheart don fhostéir an fostai a chur ar
an eolas faoi na himthosca a bhaineann leis an bhfionraiocht.

Beidh tréimhse phromhaidh aon bhliain amhain le cur isteach ag gach duine a cheaptar. Sa chas nach
sasaionn duine a cheaptar na coinniollacha uile a ghabhann leis an tréimhse phromhaidh agus gur
duine an té sin a bhi ag fénamh ina statseirbhiseach direach sular tharla a c(h)eapadh 6n gcomortas
seo, is gnach ina leithéid sin de chas go dtiocfadh filleadh ar ais i gceist. Fillfidh an t-oifigeach i gcas
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den sort sin ar fholuntas sa ghrad a bhiodh roimhe sin acu sa Roinn ina mbiodh sé/si.
nncheathru

Is seirbhis naisiunta i an tSeirbhis Phromhaidh agus ta oifigi aici i nios mé na 30 ait timpeall na tire. Ta
oifigi ag an tSeirbhis Phromhaidh freisin i ngach ceann de na Priosuin agus lonaid Choinneala ata
lonnaithe ar fud na tire. D’fhéadfadh go mbeadh ar Oifigigh fonamh in aon chuid den stat, i dtimpeallacht
phobail agus choinneala araon. Cibé ait a ainmneoidh an Ceannasai Seirbhise 6 am go ham a bheidh
ceanncheathrua an oifigigh.

Go hionduil iarrtar ar Oifigigh Phromhaidh cuid mhér taistil a dhéanamh le linn a ndualgas oifigiuil agus
tathar ag suil go gcuirfidh siad a ngluaisteain féin agus ceadunas tiomana ar fail chun na criche sin.
Foréiltear leis na rialachain ata ann cheana a rialaionn forchuiteamh costas taistil ag brath ar
choinniollacha ar leith go n-iocfar lilintas gluaisteain i leith na hdsaide a bhaineann oifigeach as a
ghluaistean/a gluaistean féin ar ghno oifigidil. Ta liintais chothaithe ag ratai iomchui inioctha freisin.

Uaireanta Freastail

Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach ni bheidh siad nios Iu na 41 uair an chloig
agus 15 ndéiméad comhlan ar an mean né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an
iarrthoir a n-éireoidh leis uaireanta breise a oibriu 6 am go ham de réir mar is réasunach agus mar is ga
chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart, gan na teorainneacha ata leagtha amach sna rialachain
um am oibre a sharu. Cludaitear sa rata luacha saothair inioctha aon dliteanas breise tinrimh a
d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

Saoire bhliantuil 25 |a oibre a ghabhann leis an bpost seo sa chéad chuig bliana seirbhise, 29 |a oibre
sa chéad chuig bliana seirbhise ina dhiaidh sin agus 30 |a oibre tar éis 10 mbliana. Ta an liintas sin
faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt sa Statseirbhis agus ta sé
bunaithe ar sheachtain cuig la. Nil na gnathlaethanta saoire poibli san aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

Pa le linn easnaimh tinnis deimhnithe mar is cui a bheidh ann, mura bhfuil fianaise ar mhichumas
buan don tseirbhis i gcomhréir le foralacha na gciorclan saoire tinnis.

Beidh ceangailte ar an oifigeach ag a mbionn ASPC ar rata Aicme A 4 ioc sainordu a shinit lena
dtugtar d'udaras don Roinn Coimirce Sdisialai aon sochar a bhionn dlite d6 faoi na hAchtanna Leasa
Shdéisialai a ioc go direach leis an Oifig/Roinn ina bhfuil sé fostaithe. Braithfidh iocaiocht le linn na
breoiteachta ar na héilimh chui a bheith &8 ndéanamh ag an té a cheapfar le haghaidh sochar arachais
shaéisialta don Roinn Coimirce Saisialai go direach laistigh den teorainn riachtanach.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui a bheidh i réim sa Statseirbhis a chur in iul
trath a mbeidh an post & thairiscint don iarrthéir a n-éireoidh leis n6 Iéi. Go ginearalta, tairgfear
ceapachan bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair ("an Scéim Aonair") a
thairiscint do dhuine nar oibrigh riamh roimhe sin sa tSeirbhis Phoibli. Ta sonrai go léir na Scéime le
fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie
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Sa chas go raibh an té a cheapfar ag obair i gcail inphinsin (téarmai na Scéime neamhaonair) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan, né go bhfuil sé/si ar shos gairme né saoire
speisialta le pa/gan pha faoi lathair, d'fhéadfadh téarmai eile a bheith i bhfeidhm. Déanfar teideal
pinsin maidir le daoine ceaptha den soért sin a bhunu i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis
phoibili.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a ghabhann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha leis an aois inchailitheachta
don Phinsean Stait, is € sin 66 bliain d’aois i lathair na huaire.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain d‘aois slanaithe acu.

o Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus cnapshuim
gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain tri thagairt don Phraghasinnéacs
Tombhaltéiri (CPI)).

e Bionn ardu ar an bpinsean tar éis dul ar scor ceangailte leis an CPI

Laghdu Pinsin

Sa chas go raibh an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus
pinsean a fhail aige n6 aici 6n Statseirbhis n6 én tSeirbhis Poibli, n6 sa chas go gcuirtear tus le
hiocaiocht pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli leis/Iéi i rith a t(h)réimhse athfhostaiochta, beidh
an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair ar aird: Tri iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, glacann
tu leis go dtuigeann tu go mbeidh na foralacha lacaiste i bhfeidhm, nuair is dbhartha. Ni
shamhlaitear go dtacdidh an Roinn/Oifig fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste
maidir le ceapachain sa phost seo.

Mar sin féin, sa chas go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis
Phoibli agus pinsean bronnta air né uirthi faoi shocruithe do luathscor deonach (seachas an Scéim
Dreasachta Luathscoir (SDLS) né Ciorclan 7/2010 LD/SID én Roinn Slainte, né Ciorclan RA(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil, a fhagfaidh nach mbeidh duine inchailithe
don chomortas), beidh deireadh leis an teidliocht ar an bpinsean sin 6 dhata an athcheapachain. Is
féidir in ainneoin sin socru speisialta a dhéanamh, maidir leis an tseirbhis a rinne an té a cheaptar
roimhe seo a aireamh i ndail le haon iocaiocht aoisliintais a mbeidh an té a cheaptar ina theideal
san am ata le teacht.

Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll de
chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna casanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus
10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le
luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den Scéim seo agus ma fhostaitear € in aon chail i réimse ar bith
san earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin Scéim. Cuirfear tus
aris le hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an Ia a shlanéidh an duine
60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean
bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a
tugadh roimhe sin san aireamh nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor mar gheall ar Easlainte
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Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de dheasca easlainte faoi
théarmai scéime aoisliuntais, go bhfuil ceanglas air/uirthi a dhearbhu don eagraiocht a bhfuil an
comdértas earcaiochta a reachtail acu, sa chéim iarratais tosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a
fhail aige/aici.

Beidh ar iarratasairi freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis go ndéanfar measunu ar a gcumas
seirbhis rialta agus éifeachtach a thabhairt, agus aird a tabhairt ar an gcoinnioll a d’fhag go raibh
siad inchailithe scor de dheasca easlainte.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tSeirbhis Phoibli de dheasca easlainte:

Sa chas go n-éireoidh le hiarratas an iarrataséra sa chomértas, ba chaéir d6 a bheith ar an eolas
faoin méid seo a leanas:

1. Sa chas go measfar an t-iarratasoir a bheith follain chun seirbhis rialta agus éifeachtach a
thabhairt agus go sannfar do phost €&, beidh deireadh lena phinsean de dheasca easlainte 6n
statseirbhis.

2. Sa chas go dteipfidh ar an iarrataséir an tréimhse phromhaidh a thabhairt chun criche né sa
chas go gcinnfidh sé/si éiri as an bpost a sannadh do, ni féidir filleadh ar stddas Scoir de
dheasca Easlainte sa Statseirbhis, arbh ann do6 sula ndearnadh an t-iarratas, na ni bheidh
teideal ina leith.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarrataséir ar a c(h)eapadh sa
chas go raibh briseadh nios mé na 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa
tseirbhis phoibli.

Ceapachan i ndiaidh scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca easlainte:

1. Sa chas gur éirigh duine as comhlacht seirbhise poibli, d'fhéadfadh a pinsean/a phinsean
drochshlainte 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha a
bhaineann le scor de dheasca drochshlainte faoin scéim sin.

2. Sa chas go n-éirionn le hiarratasoir, beidh ar an iarrataséir, ar a c(h)eapadh, a dhearbhu cibé
an bhfuil pinsean (easlainte né eile) a thail acu 6n tseirbhis phoibli agus féadfaidh go mbeidh a
bpinsean 6n tseirbhis phoibli faoi réir lacaiste.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair den iarratasoir ar a c(h)eapadh sa
chas go raibh briseadh nios mo6 na 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa
tseirbhis phoibli.

Tabhair do d’aire go bhfuil fail ar fhaisnéis nios mionsonraithe faoi na himpleachtai da
bpinsean do dhaoine a bhfuil pinsean de dheasca easlainte a fhail acu 6n statseirbhis n6 6n
tseirbhis phoibli ag an nasc seo

Fabhra Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh maidir le pinsean sa chas go raibh
ballraiocht ag duine i lion is m6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi i bhfeidhm roimh ré (i.e.
scéim pinsin seachas an Scéim Aonair) i gcomhreéir le hAcht na bliana 2012. Déantar forail don
teorainn 40 bliain seo faoin Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli, (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012. D'fhéadfadh go dtiocfadh sin i bhfeidhm i ndail le duine a cheaptar ag a bhfuil cearta pinsin
cheana féin mar gheall ar fhostaiocht roimhe seo sa tseirbhis phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitntais

Chomh maith le riachtanais ranniocaiochtai pinsin faoi rialacha na scéime pinsin iomchui a bhféadfadh
ceapai a bheith ina chomhalta di, t& an ceapachan seo faoi réir ranniocaiocht aoisliuntais bhreise i
gcombhréir leis an Acht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Néta; Ta asbhainti RBA sa bhreis ar
aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) ata de dhith faoi
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rialacha do scéime pinsin.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail i ndail leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair, féach ar an laithrean
gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, de réir mar is cui, maidir leis an
bhfostaiocht seo.

Fostaiocht Sheachtrach

Is post lanaimseartha an post agus ni féidir leis an té a cheaptar dul i mbun cleachtadh priobhaideach
na ceangal a bheith aige le haon ghno seachtrach, a thagann salach ar aon bhealach ar a chuid/a cuid
dualgas oifigiuil féin, a chuireann isteach ar a chuid/a cuid feidhmiochta na a chuid/a cuid macantachta.

Rundacht, Priobhaideachas aqus Caighdeain lompair: Ruin Oifigiula agus lonracas

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Aontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis
randa a nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe, cibé acu le linn na tréimhse fostaiochta né da éis.

Beidh an t-oifigeach faoi réir Chéd Caighdean agus lompair na Statseirbhise. Beidh feidhm ag na hAchtanna
um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, de réir mar is cui, maidir leis an bhfostaiocht seo.

Gniomhaiocht Pholaitiochta:

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus
an pholaitiocht.

FOGRA TABHACHTACH

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith
ina liosta cuimsitheach de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir a n-éireoidh leis.

Nosanna Imeachta Athbhreithnithe

Ta an proiseas roghnuchain don chomoértas seo a reachtail i gcomhréir leis na prionsabail ata leagtha
amach sna Céid Chleachtais le haghaidh Ceapachain chun Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis
Phoibli. Is féidir teacht ar na Céid Chleachtais sin tri shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise

Poibli ag www.cpsa.ie.

Ta faisnéis maidir le nésanna imeachta athbhreithnithe leagtha amach in Alt 7 agus Alt 8 den Chod
Cleachtais thuas. (Té an da nds imeachta sin comheisiatach ar a chéile. Sa chas go bhfuil athbhreithniu
foirmidil tugtha i gcrich faoi Alt 7 den Chéd, ni féidir leat athbhreithniu eile a lorg ar an bpréiseas céanna
faoi Alt 8, seachas sna himthosca is eisceachtula, is € an Coimisiun a shocroéidh sin da lanrogha iomlan
féin.)

. Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil: Nuair is féidir, agus le comhaontu 6n iarrthéir amhain, déanfar
gach iarracht aon deacracht/gearan a réiteach tri bhithin préiseas neamhfhoirmiuil.

° Baineann nésanna imeachta athbhreithnithe Alt 7 le casanna ina bhfuil iarrthéir mishasta le beart
ndé cinneadh maidir lena iarrthéireacht/ lena hiarrthéireacht (ach nach gcreideann sé/si gur
saraiodh an Céd Cleachtais).
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o Baineann nésanna imeachta athbhreithnithe Alt 8 le casanna ina gcreideann iarrthoir gur saru i
gné den phroiseas ar Chéd Cleachtais an CCSP.

larratai ar Athbhreithniu

Sa chas go n-iarrann iarrthéir athbhreithnit, ba cheart déibh cinneadh a dhéanamh cén nés imeachta
ata oiriunach da gcuinsi, i.e. Neamhfhoirmiuil né Foirmiuil, Alt 7 né Alt 8. Ni mor don iarrthoir a iarraidh
a chur isteach laistigh de na hamlinte ata sonraithe sa Chdd Cleachtais. Ta na hamlinte sin teoranta
d'fhonn a chinntit go ndéanfar gniomh ceartaitheach, mas ga, gan moill a chur ar an bproéiseas
d’iarrthéiri eile. Ni moér d’iarrthéiri na forais ata le hathbhreithniu a leagan amach go soiléir agus an tAlt
abhartha den Chod a lua go sonrach. D’fhéadfai iarraidh ar athbhreithniu a dhialtd mura féidir leis an
iarrthoir tacu lena iarraidh.

Ta tu i dteideal admhail a fhail, laistigh de 3 Ia, go bhfuarthas d’iarraidh ar athbhreithniu foirmiuil agus
ni mor toradh an athbhreithnithe a thabhairt duit laistigh de 25 Ia 6 fuarthas an iarraidh. Mura bhfuil sé
indéanta an t-athbhreithnit a chur i gcrich laistigh den am, cuirfear ar an eolas thu faoi stadas an
athbhreithnithe agus na cuiseanna ata leis an maoill.

Is mar seo a leanas na hamlinte le haghaidh iarratai ar athbhreithniu

Athbhreithnia ALT 7 Athbhreithniu ALT 8

Céim eatramhach an chomoértais Céimeanna Eatramhacha agus Deiridh an

- larraidh ar Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil — 2 1a | chomortais

oibre tar éis an cinneadh a fhail - larraidh ar Athbhreithniti Neamhfhoirmiuil — 5

- larraidh ar Athbhreithnit Foirmiuil — 4 1a oibre tar | 1a oibre tar éis an cinneadh a fhail

éis an cinneadh a fhail - larraidh ar Athbhreithnit Foirmidil - 2 1a oibre

Céim dheiridh an chomértais tar éis fogra a fhail faoin gcinneadh a

- larraidh ar Athbhreithnitc Neamhfhoirmitil — 5 |1a | eascraionn as an athbhreithniu

oibre tar éis an cinneadh a fhail neamhfhoirmitil né gan mhoill nuair nach

- larraidh ar Athbhreithnit Foirmiuil — 10 |a oibre tar | mbaineann an t-iarrthoéir leas as Athbhreithniu

éis an cinneadh a fhail né 2 Ia oibre tar éis fogra | neamhfhoirmiuil

faoin athbhreithnit neamhfhoirmidil a fhail - CCSP - 10 la oibre tar éis an cinneadh a
eascraionn as athbhreithniid an tsealbhéra
oifige a fhail

An tlarratas agus an Préiseas Roghnuchain

An Bealach le hlarratas a Dhéanamh

Tabhair ar aird go ndeachaigh an tSeirbhis Phromhaidh i mbun oibre le cuideachta earcaiochta
sheachtrach, (CPL Recruitment), chun an proiseas iarratais ar line a bhainistiu agus chun cuidiu
leis an bpréiseas roghnuchain. Is féidir leat iarratas a chur isteach ar rél an Oifigigh Promhaidh
trid an bhfoirm iarratais ar line a chomhlanu anseo.

An Data Deiridh

Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe na:
5i.n. 3 Mean Fémbhair, 2026

Moltar iarratas a dhéanamh ar an bpost i bhfad roimh an data deiridh ar fhaitios go mbeadh aon
deacrachtai agat. Beidh tacaiocht ar fail ar an riomhphost ag probationservice@cpl.ie

Is faoin iarrthoir ata sé an fhoirm iarratais a chomhlana ina hiomlaine. Ta iarrthéiri i mbaol go
dtarraingeofai siar a n-iarrthoireacht sa chas go gcuirfidis foirm bhan né foirm ata comhlanaithe
go pairteach isteach. Ni ghlacfar ach le hiarratais ata comhlanaithe ina n-iomlaine.

Ni hionann duine a cheadu sa chomortas, né cuireadh a thabhairt do dhuine tabhairt faoi aon
ghné den phroiseas roghnuchain, nd litir a thail le toradh sasuil inti agus a thabhairt le fios go
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bhfuil an tSeirbhis Phromhaidh sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais
bhunriachtanacha.

An Préiseas Roghnuchain

D’théadfadh ceann de na modhanna seo a leanas a bheith i gceist chun iarrthéiri a n-éireoidh leo
a roghnu do na poist seo:

. Foirm iarratais a chomhlanu;

. Gearrliostu na n-iarrthoiri bunaithe ar an bhfaisnéis ata curtha ar fail ina n-iarratas;

o Agallamh iomaioch a bhféadfadh cur i Ilathair agus/né cleachtadh(cleachtai)
measunaithe breise a bheith mar chuid de;

° tastalacha no6 bearta ar bith eile a mheastar a bheith oiriinach.

Tairgfear na poist de réir oird chuig na hiarrthéiri sin a fuair an marc is airde san ord fiuntais ar
an iomlan a cuireadh le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. tairgfear post do na hiarrthéiri, duine
ar dhuine, leis an rangu is airde.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt ar aird gur trid an riomhphost amhain a chuirfear gach
cumarsaid a bhaineann leis an gcomoértas seo, lena n-airitear solathar na dtorthai, ar fail. Ba
cheart d’iarrthéiri a chinntit go bhfuil seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhala curtha
ar fail san thoirm iarratais agus ba cheart déibh an riomhphost sin a sheiceail ar bhonn rialta.

Gearrliostu

Téann an lion iarratas a fhaightear do phost thar an lion ata de dhith go hionduil chun foluntais
don phost ata ann agus a bheidh ann amach anseo a lionadh. Fiu ma shasaionn iarrthoir
riachtanais inchailitheachta an chomortais, sa chas go mbeadh lion na ndaocine a chuireann
isteach ar an bpost chomh hard agus nach mbeadh sé praiticiuil gach iarrthéir a chur faoi
agallamh, d'fhéadfadh an tSeirbhis Phromhaidh a shocru glaoch ar lion iarrataséiri nios isle na
sin chuig an gcéad chéim eile den phréiseas roghnuchain.

Déanann an tSeirbhis Phromhaidh solathar ina leith sin do phréiseas gearrliosta a Usaid d'fhonn
grupa daoine a roghnu ar cosuil gurb iad is oiriinai don phost. Ni hé sin le ra gur ga nach mbeadh
iarrthairi eile oiriunach né nach mbeadh ar a gcumas tabhairt faoin gcuram, is € ata i gceist go
bhfuil iarrthéiri airithe ar cosuil gur fearr cailithe iad agus/né gur mé an taithi ata acu.

Aireofar ar na critéir ghearrliostaithe na critéir riachtanacha ata sonraithe don phost. Da bhri sin,
is & do leas € mionchuntas cruinn a thabhairt san fhoirm iarratais ar na cailiochtai/an taithi ata
agat.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais go huile agus go
hiomlan faoi run.

. ,.I I, ,I

Beidh ort foirm riomh-Ghrinnfhiosruchain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a chur ar ais
ma bhreithnitear tu le haghaidh ceapachain. Déanfar foirmeacha den sért sin a sheoladh ar
aghaidh chuig an nGarda Siochana chun seiceail slandala a dhéanamh ar gach seoladh in Eirinn
agus i dTuaisceart Eirinn ag ar chénaigh td. Mar sin féin sa chas nach n-éireodh le d'iarratas don
chomortas, scriosfaidh an Roinn DIi agus Cirt an fhoirm seo. Sa chas go mbreithneofar tu do
phost eile ina dhiaidh sin, d’fhéadfadh sé tarlu da bhri sin go mbeadh ort Foirm Ghrinnfhiosruchain
eile an Gharda Siochana a chomhlanu.
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Ma bhi cénai ort/ ma rinne ti staidéar i dtir taobh amuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse
6 mhi né nios faide, ta sé éigeantach go gcuirfidh tu Teastas Imréitigh Péilini ar fail 6 na tiortha
sin lena luaitear nach bhfuil aon chiontu taifeadta i d’aghaidh fad agus a bhi tu i do chénai ansin.
Beidh ort Teastas Imréitigh Péilini ar leith a chur ar fail do gach tir a raibh cénai ort iontu. Ni
mor an t-imréiteach a bheith dataithe i ndiaidh an data a d'fhag tu an tir. Ba cheart d’iarrthoiri a bheith
ar an eolas gur féidir le haon fhaisnéis a fhaightear i bpréiseas grinnfhiosrichain an Gharda
Siochana a chur ar fail don udaras fostaiochta.

Ta sé de fhreagracht ORTSA imréitigh shlandala a lorg in am tratha toisc gur féidir roinnt
mionna a bheith i gceist leo. Ni féidir ti a cheapadh gan an fhaisnéis sin a bheith curtha ar
fail agus a bheith in ord.

Eaisnéis Thabhachtach Eil
Ni bheidh an tSeirbhis Phromhaidh freagrach as aon chostas a thabhaigh na hiarrthéiri a aisioc.

Ni hionann duine a cheadu i bhfeachtas, n6 cuireadh a thabhairt do dhuine freastal ar agallamh agus
a thabhairt le fios go bhfuil an tSeirbhis Phromhaidh sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais
an chomoartais né nach mbeadh an duine sin dichailithe ar thoras dli a bheith sa phost agus ni hionann
sin agus barantas go ndéanfar iarratas an duine sin a bhreithniu tuilleadh. Is den tabhacht duitse, da
réir sin, a thabhairt do d'aire gur ort féin atd de churam a chinntiu go sasaitear coinniollacha
inchailitheachta an chomortais sula dtagann ta i lathair ag agallamh. Mura gcomhlionann ta na
bunriachtanais iontrala ach go bhfreastalaionn tu ar agallamh mar sin féin, beidh ti ag cur costas
nach bhfuil ga leis ort féin.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh sa phost seo, déanfaidh an tSeirbhis Phromhaidh agus an
Roinn DIi agus Cirt gach fiosri a mheastar a bhfuil ga leo chun oiriinacht an iarrthéra sin a
chinneadh. Ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh, agus ni féidir a mheas né a thabhairt le
tuiscint go ndearnadh cinneadh den sért sin, go dti go dtabharfar gach céim den phréiseas
earcaiochta chun criche go hiomlan.

Sa chas go ndiultaionn an duine a mholtar maidir lena cheapadh sa phost, n6é sa chas go mbeadh an
post glactha aige, scartha leis n6 go dtiocfadh foluntas eile chun cinn, is féidir leis an mBord, da rogha
féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnuchain
seo.

larraidh ar Aiseolas/Athsheiceadil Tastalacha

T4 aiseolas maidir leis an bproiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh. Nil aon achar ama
ar leith leagtha amach chun aiseolas a chur ar fail na chun athsheiceélacha a dhéanamh.

Tabhair ar aird gur proiseas ar leith € an Proiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha amach sa Chod
Cleachtais agus ta achar ama sonraithe nach mér a thabhairt faoi deara. Ni ga aiseolas a fhail chun
athbhreithniu a iarraidh. Ni ga d’iarrthoir cas mionsonraithe a chur i dtoll a chéile sula n-iarrtar an
coras athbhreithnithe. Ni féidir ar chuis ar bith sineadh ama a chur leis an achar ama ata leagtha
amach i gCéd an CCSP lena n-airitear aiseolas a chur ar fail agus/n6 toradh na n-athsheicealacha.

Qibleagaidi larrthdiri
Ni ceart d'iarrthdiri:

o faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta
o canbhasail a dhéanamh ar aon duine, le dreasacht n6 gan aon dreasacht

° pearsanu a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den phréiseas

° cur isteach ar an bproéiseas n6 dochar a dhéanamh don phréiseas ar bhealach ar bith

Ta sé tabhachtach cuimhneamh gur préiseas iomaioch é seo do rél ina bhfuil ionracas tabhachtach.
Ma roinneann tu faisnéis faoin bpréiseas roghnuchain e.g. trid na meain shaisialta né tri bhealach
eile, d'fhéadfai, mar thoradh air sin, go ndichaileofai as an gcomortas tu.
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Nil cead ag triu pairti pearsanu a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den phroiseas

Tabhair ar aird go bhfuil gach abhar measunaithe agus tastala faoi réir céipchirt agus go bhfuil gach
ceart forchoimeadta. Ni féidir aon chuid den abhar tastala (lena n-airitear mireanna faisnéise,
ceisteanna no roghanna freagra), abhar gaolmhar n6 agallamh(agallaimh) a athchruthu n6 a chur ar
aghaidh i bhfoirm ar bith né tri bhealach ar bith lena n-airitear go leictreonach, go meicniuil, fétachoipeail
a dhéanamh, grianghraf a ghlacadh, taifeadadh a dhéanamh, i scribhinn né ar bhealach ar bith eile, ag
céim ar bith. Is cion € ma dhéantar sin agus d’fhéadfai tu a tfhagail amach as an bpréiseas roghnuchain
da bharr. Aon duine a sharaionn an fhorail seo, n6é a chuideoidh le duine né daoine eile an fhorail seo
a sharu, dlifear é né i a ionchuiseamh agus/né beidh sé né si faoi dhliteanas caingean shibhialta i leith
coipcheart agus maoin intleachtuil a chailleadh.

Trealamh Taif Jsai

Ni cheadaionn an tSeirbhis Phromhaidh aon chineal trealamh taifeadta a Usaid ar a haitreabh gan
cead a bheith faighte ina leith. Baineann sé sin le haon chineal taifeadadh fuaime agus aon chineal
phictiur neamhbheo né fistaifeadadh, cibé ma ta taifeadadh fuaime san aireamh né nach bhfuil, agus
cludaionn sé aon chineal gairis a usaidtear chun na gcrioch sin.

Ni mér d’aon duine ar mhian leo Usaid a bhaint as trealamh den sért sin chun aon cheann de na
criocha sin cead i scribhinn a fhail roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun priobhaideachas na
mball foirne agus na gcustaiméiri agus ionracas an abhair measunaithe agus na bpréiseas
measunaithe a chosaint.

Is saru é ar an bpolasai seo € ma usaideann duine trealamh taifeadta gan cead a bheith faighte ina
leith. D’fhéadfai aon iarrthéir ata bainteach le sari den sért sin a dhichailid én gcomoértas agus
d'fhéadfadh an t-iarrthéir sin a bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Ina theannta sin, mas rud é, sa chas go gciontéfar duine i gcion, agus go raibh sé né si n6
go bhfuil sé nd si ina iarrthdir n6 ina hiarrthéir i bproiseas earcaiochta:

e sa chas nar ceapadh é/i i bpost, dichaileofar € n6 i mar iarrthéir, agus
e sa chas gur ceapadh é/i i ndiaidh an phraisis earcaiochta, caillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Cod Saraithe Cleachtais

Aon duine a shardéidh na foralacha thuas né a chuideoidh le duine eile na foralacha thuas a shard,
beidh sé né si ciontach i gcion. Aon duine a chiontéfar i gcion, dlifear fineail/né priosunacht a chur
air no uirthi.

Ina theannta sin, mas rud €, sa chas go gciontéfar duine i gcion, agus go raibh sé né si nd go bhfuil
sé no si ina iarrthoir nd ina hiarrthair i bproiseas earcaiochta,

e dichaileofar iad mar iarrthéir agus fagfar amach iad as an bproiseas;
e ma ceapadh é/i chuig post i ndiaidh an phroisis earcaiochta, cuirfear as an bpost iad.

ritéir shonracha an iarr or
Ni moér d’iarrthoiri:

e Eolas agus cumas a bheith acu chun dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;

e A bheith oiriinach 6 thaobh pearsantachta de;

¢ A bheith oiriunach i ndail le gach gné abhartha eile maidir le ceapachan chuig an bpost ata i
gceist;

e agus ma éirionn leis an iarratasaéir, ni cheapfar é/i chuig an bpost ach amhain sa chas:
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e Go n-aontaionn sé/si tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go nglactar leis
na cuinsi ina gcuirtear na dualgais i gcrich né ina bhféadfadh sé bheith riachtanach chun na
dualgais a chur i gcrich.

e Go bhfuil sé/si go hiomlan innitil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost agus go bhfuiltear go hiomlan cumasach tabhairt futhu sin.

Nuair a mheastar iarrthéireacht a bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile chun a mbreithnithe ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar a
iarrann an Roinn DIi agus Cirt agus nuair a iarrann si n6 nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid orthu,
cibé fianaise a theastaionn 6n Roinn DIi agus Cirt i dtaca le haon abhar a bhaineann lena n-
iarrthoireacht.

Tathar ag suil go gcuirfidh iarrthéiri gach caipéis a iarrtar ar fail don Roinn DIi agus Cirt, lena n-airitear
gach foirm a d’eisigh an Roinn Dli agus Cirt lena gcomhland, laistigh de chuig 1a 6 fuarthas an
iarraidh. Mura ndéantar amhlaidh, measfar an t-iarrthoir a bheith tarraingthe siar 6n gcomértas agus ni
dhéanfar a n-iarrthéireacht a mheas a thuilleadh.

Ta sé d’aidhm againn seirbhis d’ardchaighdean a chur ar fail do na custaiméiri ar fad. Mas rud é, ar
chuis ar bith, go bhfuil t mishasta le haon ghné den tseirbhis a fhaigheann tu uainn, iarraimid ort é sin
a chur in iul don aonad n6 don bhall foirne ata i gceist. Ta sé seo tabhachtach mar go gcinntionn sé go
bhfuilimid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn na céimeanna cui a ghlacadh chun i a réiteach.

Tabharfar aiseolas ach é a iarraidh i scribhinn. Ni bheidh aon tionchar ag iarraidh ar aiseolas ar an
tréimhse ata leagtha amach chun athbhreithniu a lorg.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR)

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) i bhfeidhm ar an 25 Bealtaine 2018,
agus thainig sé in ait an chreata cosanta sonrai ata ann faoi Threoir 6n AE maidir le Cosaint Sonrai.

Nuair a chlaraionn tu le jobs.justice.ie né nuair a chuireann tu iarratas isteach ar chomértas, cruthaimid
taifead riomhaire i d’ainm. Baintear Usaid as faisnéis a chuirtear isteach le hiarratas ar phost chun
d’iarratas a phroiseail. Sa chas go n-usaidtear seirbhisi trii pairtithe chun d’iarratas a phréiseail,
d'fhéadfadh sé tarld go mbeadh ga le faisnéis a chur ar fail déibh ach mar sin féin déanfar gach
réamhchudram riachtanach chun slandail do shonrai a chinntiu.
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